Funktionendiagramm

Schulpflege-Beschluss vom 25.01.2022 mit Inkraftsetzung per 01.02.2022
Ersetzt Version gemass Schulpflege-Beschluss vom 26.01.2021

Aufgaben- und Kompetenzverteilung dargestellt in einem Funktionendiagramm

Anhang 2 der Geschéftsordnung Schule Dietikon

Legende Abkirzungen Gremien / Funktionen
E = Entscheid Au = Ausschuss SL = Schulleiter/in
\% = Operativer "Lead", Vorbereitung Entscheid (Antrag), Delegation Ausfuhrung méglich B = Leiter/in Betreuung SLI = Leiter/in Schulliegenschaften
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhdrung oder Mitarbeit) FP&a = Leiter/in Fachstelle Padagogik SLK = Schulleitungskonferenz
C = Proaktives, regelméssiges Controlling (Reporting durch E) GL = Geschéftsleitung SPD = Leiter/in Schulpsychologischer Dienst
| = wird informiert (durch V bzw. E) GLV = Gesamtlehrerschaftvertreter/in SPF = Schulpflege
(E,V) = Befugnis bei entsprechender Verantwortung ICT = Leiter/in Medien + pad. ICT Support SSA = Leiter/in Schulsozialarbeit
E; V, = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, geméss Entscheidungs-/Finanzkompetenzen LB = Leiter/in Bildung STA = Stadtrat
* = Mitarbeitende der jeweiligen Fachstellen LPD = Leiter/in Padagogische Dienste SV = Schulverwaltung
LP = Lehrperson(en) SVo = Schulvorstand/Schulvorsteherin
U = Bis zur Revision des VSG und LPG gilt eine Ubergangslésung LSV = Leiter/in Schulverwaltung SZK = Leiter/in Schulzahnklinik
PA = Personalamt TH = Leiter/in Therapien
Aufgaben STA | SPF [ SVo | Au | GL [ LB [ LPD | LSV | SLK | sL |NePannenNSPORISSANNTHNNIGTN sV [ SLI | szK | LP Andere
1. Organisation
1.1 Grundlagen
1._1.1 Gemeindeordnung, inkl. Vv M M | | | | | | | | | | E: Umne
Finanzkompetenzen
1.1.2 Organisationsstatut (Organigramm,
. . . E \ M | | | | | | | | | | M: GLV
Geschéftsordnung, Funktionendiagramm)
1.1.3 Festlegen mittel- und langfristige Ziele
L . X M: GLV
(Leitbild, Legislaturziele, etc.) E \2% V) M M
1.1.4 Erlass und Anderung von uibergeordneten
(strategischen) Grundlagen und
: E \% M M M M M M M M M M): GLV
Rahmenbedingungen (z.B. Konzepte, (M) M) (M) ™M) (M) ™M) (M) M) M
Reglemente, Richtlinien)
1.1.5 Erlass und Anderungen von operativen
Grundlagen und Rahmenbedingungen (z.B. | | E/V M (M) (M) (M) (M) (M) (M) | ) () )
Detailkonzepte, Reglemente, Richtlinien)
1.1.6 Prozessbeschriebe EN M M (M): GLV
1.1.7 Festlegung von Organisationsformen,
Dienstleistungen und neuen besonderen E (M) \Y (M) (M) (M) (M) (M) (M) (M) (M): GLV
Angeboten
1.1.8 Abschluss von Vertragen und Leistungs- E E EN
. 3 2 1
vereinbarungen
1.1.9 Re;ssourcgnzuteﬂung und -steuerung der E M M v M
sonderpaddagogischen Massnahmen
1.1.10 Kommunikationskonzept (inkl. Notfall- E v M M M
konzept)
1.1.11 Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des
Kommunikationskonzeptes : EN) EN) (EV)
1.1.12 Geschéftsbericht E | M \Y M
1.1.13 Gesamt-Controlling E M V M
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Aufgaben

STA

SPF

SVo

Au

GL

LB | LPD | LSV [ SLK | sL |NePaB N ISPONISSANINTHNGTN] sV [ sLi [ szK | _LP Andere
1.2 Planung
1.2.1 Zuteilung VZE, Stellenplan kantonal | C E, | E,/V M M Ep: VSA
1.2.2 Bildung von Schuleinheiten sowie
Namensgebung/-anderung von Schulgebauden/- E; M \% | | | | | | | | | Ep: VSA
raumlichkeiten
123 E.r.t')f'fnen/SchIiessen von Kindergarten- und E M v ™) | |
Schulhdusern
1.2.4 Abteilungen an der Sekundarstufe E; | \% M M | E,r VSA
1.2.5 Klassenbildung | C M E/V |
1.2.6 Spezifische Grundlagen Gestaltungspool | E | \% M M
1.2.7 Umsetzung Gestaltungspool | | E/V M
1.2.8_Stellen— und Einreihungsplan kommunal, E | v M M
schulische Stellen
1.2.9 Stellen- und Einreihungsplan kommunal, .
stadtische Stellen E ! V) v V) M:PA
1.2.10 Bewirtschaftung Schulanlagen E; E, (M) E\/V
1.2.11 Schulraumbelegung wéhrend
Unterrichtszeit EV : :
1.2.12_Schu|r_aumbelegung au_sserhalb c M | EN
Unterrichtszeit (auch durch Dritte)
1.2.13 Haus- und Umgebungsordnungen E/N M
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Aufgaben STA | SPF [ SVo | Au | GL | LB [ LPD [ LSV | SLK | sL |NrPaiB | SPO ISSANINTHGT] sV [ sLl [ szK [ LP Andere
2. Finanzen
2.1 Finanz- und Investitionsplanung E, E, \%
2.2 Budget und Mittelzuteilung an )
Es: G derat
Schuleinheiten, Jahresrechnung E. Es v M s Gemeindera
2.3 Finanzkontrolle E, = \Y M M
2.4 Einforderung Staatsbeitrage (E/V) | (EIV) | (EIV) \% \%
2.5 Verrechnung Schilerpauschalen E Vv M
2.6 Entnahme aus Fonds E, E,/V |
2.7 Tarife Gebuhren (Tarifordnung) E, E, \% M M

6_Funktionendiagramm_01-02-2022.xIsx

3/10



Aufgaben

STA

SPF

SVo

Au

GL

LB

LPD

LSV

SLK

3. Personal

SLI

SZK

LP

Andere

3.1 Grundlagen

3.1.1 Personalpolitik, Grundlagen
Personalfiihrung

M: GLV

3.1.2 Festlegen von Personalanlassen (Schule
Dietikon)

E/V

(M)

M)

(M)

M)

(M)

M)

M: GLV

3.1.3 Festlegen Entwicklungsanlasse Schule
Dietikon

E/NV

M)

(M)

M)

(M)

M)

(M)

3.1.4 Festlegen Entwicklungsanlasse einzelne
Schuleinheiten

E/V

M: Schul-
konferenz

3.1.5 Stellenbeschriebe schulische Stellen
(ausser Lehrpersonen)

E

E

(0

3.1.6 Stellenbeschriebe stadtische Stellen

E

(VIEY)

(VIEy)

3.1.7 Pensenvereinbarung fur Lehrpersonen

E/V

3.2 Anstellungen (inkl. Pensenéanderungen),
Entlassungen, personalrechtliche
Massnahmen

3.2.1 Anstellung/Entlassung Mitglieder
Geschaftsleitung

E

3.2.2 Anstellung Schulleitungen

E,: VSA

3.2.3 Entlassung Schulleitungen

<L

E,: VSA

3.2.4 Anstellung Lehrpersonen

3.2.5 Entlassung Lehrpersonen

< Imi<|<

E,: VSA

3.2.6 Anstellung/Entlassung Leitungen
Fachstellen

M)

W)

3.2.7 Anstellung/Entlassung Mitarbeitende
Fachstellen

M

M)

M

M)

M

M)

M)

3.2.8 Anstellung/Entlassung
Klassenassistenzen, Schulleitungsassistenzen
und Betreuung-Mitarbeitende

3.2.9 Anstellung/Entlassung Vikare und
Vikarinnen

ENV

3.2.10 Anstellung/Entlassung tbrige
Stellvertretungen, Springer

(B2

(EsV)

EV)

(BEsV)

(EsV)

(E.IV)

(EsV)

(E.IV)

(EsV)

(EsV)

(E.IV)

3.2.11 Vereinbarung Zivildienstleistende

E/V

3.2.12 Anstellung Therapeuten/Therapeutinnen
kommunal-schulisch

ENV
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Aufgaben

STA | SPF | SVo | Au | GL | LB [ LPD | LSV | SLK | sL |NrPalnB N SPONISSANINTHINGTN sV [ sLI | SzK |

3.3 Urlaube

Siehe Regelung fiir bezahlten und unbezahlten Urlaub fur kantonal und stadtisches Lehrpersonal sowie Schulleitungen vom 23.11.2011

LP

Andere

3.3.1 Urlaub Mitglieder Geschaftsleitung

E,

E,

)

M

)

3.3.2 Bezahlter Urlaub bis 1 Woche
Schulleitungen, gemass Vorgaben VSA

E

3.3.3 Bezahlter Urlaub von mehr als 1 Woche
Schulleitungen, gemass Vorgaben VSA

M

E: VSA

3.3.4 Bezahlter Urlaub bis 1 Woche
Lehrpersonen, gemass Vorgaben VSA

0

3.3.5 Bezahlter Urlaub von mehr als 1 Woche
Lehrpersonen, gemass Vorgaben VSA

E: VSA

3.3.6 Unbezahlter Urlaub Schulleitungen

3.3.7 Unbezahlter Urlaub Lehrpersonen

E

3.3.8 Urlaub (bezahlt/unbezahlt) Leitungen
Fachstellen (stadtisch)

0]

O (oo o

(EN)

EV) | 1

3.3.9 Urlaub (bezahlt/unbezahlt) Mitarbeitende
Fachstellen (stadtisch)

0]

(¢}

(ENV)

(ENV)

(ENV)

(ENV)

(ENV)

(ENV)

(ENV)

(ENV)

(ENV)

3.3.10 Urlaub (bezahlt/unbezahlt)
Klassenassistenzen, Schulleitungsassistenzen
und Betreuungsmitarbeitende

E

E

3.3.11 Urlaub Ubrige Stellvertretungen, Springer

(ENV)

(ENV)

(ENV)

(ENV)

(ENV)

(ENV)

(ENV)

(ENV)

(ENV)

(ENV)

(ENV)

3.4 Beurteilung und Aufsicht

3.4.1 Beurteilung und Aufsicht Mitglieder
Geschaftsleitung

E/V

E/V

3.4.2 Beurteilung und Aufsicht Schulleitungen

E,IV

EJV

3.4.3 Beurteilung und Aufsicht Lehrpersonen

E/V

3.4.4 Beurteilung und Aufsicht Leitungen
Fachstellen

(ENV)

(ENV)

M: PA

3.4.5 Beurteilung und Aufsicht Mitarbeitende
Fachstellen

(EN)

(EV)

(EN)

(EV)

(EN)

(EV)

(EV)

(ENV)

M: PA

3.4.6 Beurteilung und Aufsicht
Klassenassistenzen, Schulleitungsassistenzen
und Betreuungsmitarbeitende

ENV

0]

3.4.7 Schulbesuche

E/V

M

3.4.8 Arbeitszeugnisse

Inhalt;

Vorgesetzte Ste

lle, Unterschrift: Geschaftsleitungsmitglied

und vorgesetzte

Stelle

3.4.9 Verteilung Einmalzulagen Schulleitungen

E/NV

M

3.4.10 Verteilung Einmalzulagen Lehrpersonen
und weitere schulische Stellen (kantonal)

VIM

M

3.4.11 Verteilung Einmalzulagen schulisch-
kommunale Stellen (ohne Verwaltungsstellen)

(E)

B

(VIM)

(VIM)

(VIM)

(VIM)

(VIM)

(VIM)

(VIM)
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Aufgaben

STA | SPF [ svo |

Au

GL

LB

[ LpD [ LSV [ SLK |

SL

3.5 Weiterbildung

Siehe auch Weiterbildungsreglement der Schule Dietikon (gultig ab 01.08.2018)

SV

| sui [ sz |

LP

Andere

3.5.1 Weiterbildung Mitglieder Geschéftsleitung

E

W)

M)

W)

M: PA

3.5.2 Weiterbildung Schulleitungen

E

3.5.3 Weiterbildung Lehrpersonen
bis CHF 1'000

3.5.4 Weiterbildung Lehrpersonen
ab CHF 1'000

3.5.5 Weiterbildung Leitung Fachstellen
(geméss PEV)

(B

B

M)

M)

M)

)

M)

M)

)

)

3.5.6 Weiterbildung Mitarbeitende Fachstellen
bis CHF 3'000 (gemass PEV)

(E,IV)

(E2V)

(V)

(EsV)

(EoIV)

(EsV)

(E.IV)

(EsV)

(EsV)

(E.IV)

3.5.7 Weiterbildung Mitarbeitende Fachstellen
ab CHF 3'000 (gemé&ss PEV)

M)

W)

(M)

M)

(M)

M)

(0

(M)

M)

3.5.8 Weiterbildung Klassenassistenzen,
Schulleitungsassistenzen und Betreuungs-
Mitarbeitende bis CHF 3'000 (gemass PEV)

ENV

3.5.9 Weiterbildung Klassenassistenzen,
Schulleitungsassistenzen und Betreuungs-
Mitarbeitende ab CHF 3'000 (geméss PEV)

E/NV

M: PA

4. Schulbetrieb

4.1 Planung

4.1.1 Schulprogramm

m

M: Schul-
konferenz

4.1.2 QUIMS

M: Schul-
konferenz

4.1.3 Jahresprogramme Schuleinheiten

ENV

M: Schul-
konferenz

4.1.4 Jahresplanung Schule Dietikon

oo |o

E/V

4.2 Organisation

4.2.1 Zuteilung Lehr- und Therapie-Personen
und ubrige Mitarbeitende des Schulbetriebs an
die Schuleinheiten (im Rahmen der Vorgaben)

(EV)

(EN)

(M)

(M)

(M)

(M)

(M)

(M)

(M)

4.2.2 Zuteilung Lehrpersonen und tbrige
Mitarbeitende des Schulbetriebs in die Klassen

ENV

4.2.3 Zuteilung Ubrige Mitarbeitende an Stellen
und Arbeitsplatze (stadtisch)

0]

(EN)

(EV)

M)

(M)

(M)

(M)

(M)

(M)

(M)

M: PA

4.2.4 Stundenplane, inkl. Unterrichts- und
Pausenzeiten

B

(B

(BEWv

M: Schul-
konferenz

4.2.5 Einstellung Schulbetrieb Schule Dietikon

4.2.6 Einstellung Schulbetrieb einzelne
Schuleinheiten

VIM

4.2.7 Einstellung Unterricht einer Klasse

E/V

4.2.8 Eltern-Besuchstage festlegen

4.2.9 Ferienplan

M: VSA
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Aufgaben

STA

SPF

SVo

Au

GL

LB

LPD

LSV

SLK

SL

4.3 Betrieb, Durchfiihrung besonderer
Angebote

SLI

SZK

LP

Andere

4.3.1 Festlegung Projektwochen

E/V

M: Schul-
konferenz

4.3.2 Festlegung Klassenlager

E/V

4.3.3 Rabatte/Subventionen Klassenlager
individuell

4.3.4 Festlegung Schulreisen und Exkursionen

4.3.5 Festlegung Wintersportlager

4.3.6 Rabatte/Subventionen Wintersportlager
individuell

4.3.7 Festlegung/Organisation
Schwimmunterricht

E/NV

4.3.8 Organisation Veloprifung

E/NV

4.3.9 Organisation HSK (Raumlichkeiten)

E/NV

4.3.10 Organisation Unterricht musikalische
Grundausbildung

ENV

M: Musikschule

4.3.11 Organisation Klassenbegleitungen im
Klassenzimmer (Senioren)

ENV

M: Koordination-
person
(Seniorenrat)

4.3.12 Einsatz Klassenassistenzen (ausserhalb
Sonderpadagogik)

M)

4.3.13 Festlegung Aufgabenhilfe

E/NV

4.3.14 Rabatte/Subventionen Schulerganzende
Betreuung individuell

ENV

(M)

4.3.15 Schulweg, Schulwegsicherheit

(M)

4.3.16 Festlegung Schulertransporte ausserhalb
Sonderschulung

B

B

< I £

4.3.17 Organisation schulérztliche
Untersuchungen

<

4.3.18 Organisation schulzahnérztliche
Untersuchungen

B

B

4.3.19 Organisation Pedikulose-Fachperson

E/V

MV

4.3.20 Betrieb Freizeitkurse / Schulsport

ENV

V: Koordina-
tionsperson
Freiwilliger
Schulsport

4.3.21 Organisation Vorbereitungskurse
Gymnasium
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Aufgaben

STA

SPF

SVo

Au

GL

LB

LPD

LSV

SLK

4.4 Schilerinnen und Schiller

SLI

SZK

LP

Andere

4.4.1 Zuteilung Schulerinnen und Schiler an die
Schuleinheiten

E,

M)

E

4.4.2 Zuteilung Schilerinnen und Schiiler in die
Klassen

4.4.3 Zuteilung Kleinklasse (KK)

E

EJN

<

4.4.4 Zuteilung Aufnahmeklasse (AK)

E/NV

4.5 Eltern

4.5.1 Disziplinarmassnahmen gegeniber Eltern,
Anzeige

4.5.2 Elternmitwirkung, Reglement der SE

M: Elternrat,
Elternforum

4.6 Qualitatssicherung

4.6.1 Grundlagen Qualitatssicherung

(M)

M)

(M)

M)

(M)

M)

(M)

M)

4.6.2 Organisation Ablauf externe
Schulbeurteilung

MV

M)

(M)

M)

(M)

M)

(M)

M)
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Aufgaben STA | SPF [ SVo | Au | GL | LB [ LPD [ LSV [ SLK | sL |NrPaiB [N SPONISSANINTHNGT] sV [ sLl [ SzK [ LP Andere
5. Schulerbelange

5.1 Schullaufbahnentscheide

5.1.1 Ruckstellung E, E; Y M M (M) M: Eltern
5.1.2 Promotion: Ubertritt, Repetition,

Uberspringen, Umstufungen Sekundarklasse E. M E (M) (M) M v

5.1.3 Vorzeitige Ausschulung, Entlassung aus

der Schulpflicht im letzten Schuljahr c E v v (M) M) ! M

5.1.4 Zeugnisse C | E/V

5.2 Partizipation

5.2.1 Festlegen der institutionalisierten E ©® M V: Schul-
Schilermitwirkung M) konferenz
5.3 Dispensationen Siehe auch Reglement Uber die Dispensationsreglement der Schule Dietikon (gultig ab 01.08.2016)

5.3.1 Dispensation von Féchern E E/V M | M M: Eltern
5.3.2 Dispensation von Lektionen | E/V M | M M: Eltern
5.3.3 Dispensation bis 5 Tage | E/NV (M) | M M: Eltern
5.3.4 Dispensation ab 6 Tagen E V M | M M: Eltern
5.4 Disziplinarmassnahmen Siehe Ablauf Vorgehen bei schwerwiegenden und /oder wiederholten disziplinarischen Problemen vom 08.12.2015 (Genehmigung SPF

5.4.1 Erste Massnahmen innerhalb der Klasse EN

5.4.2 Aussprache, Verweis, Wegweisung fur 2

Tage, Versetzung in andere Klasse ! EV (M) ! M

5.4.3 Definitive Wegweisung vom fakultativen

Unterricht und Betreuung, voribergehende )
Wegweisung vom obligatorischen Unterricht bis E M v M) M) M) M M M: Eltern
langstens 4 Wochen

5.4.4 Versetzung in andere Schuleinheit )
innerhalb der Stadt (&) BV M M M M: Eltern
5.4.5 Auszeit von langstens 12 Wochen C M \ (M) (M) (M) M M M: Eltern
5.4.6 Versetzung in andere Schule ausserhalb )

der Stadt C M \Y (M) (M) (M) M M M: Eltern
5.4.7 Gefdhrdungsmeldung (E) (E) V (M) (M) (M) M M

5.5 Sonderpadagogische Massnahmen Siehe auch Sonderpadagogisches Konzept der Schule Dietikon vom 07.02.2017

5.5.1 Anmeldung SPD | E (M) M | V M: Eltern
5.5.2.Uneinigkeit Anmeldung SPD | \Y M M M M M: Eltern
5.5.3 Anerkennung Sonderschulbedarf und .
Erstantrag Integrierte Sonderschulung ISR ¢ ! M v M M: Eltern
5.5.4 Uberprufung/Weiterfiihrung und Anderung ]
Integrierte Sonderschulung ISR ¢ E ! M v M M M M: Eltern
5.5.5 Aufhebung Sonderschulbedarf Integrierte c E | M v M M M
Sonderschulung ISR

5.5.6 Voriibergehender Einzelunterricht im )
Rahmen der Sonderschulung E ! M v M M (0 M: Eltern
5.5.7 Anerkennung Sonderschulbedarf und .
Erstantrag externe Sonderschulung € E ! M M v M) M () M: Eltern
5.5.8 Uberprifung/Weiterfiihrung externe )
Sonderschulung C E | \% (M) M M: Eltern
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Aufgaben STA | SPF [ SVo | Au | GL | LB [ LPD [ LSV [ SLK | sL |NrPaiB [N SPONISSANINTHNGT] sV [ sLl [ SzK [ LP Andere
5.5.9 Aufhebung Sonderschulbedarf externe c E | Vv M:externe
Sonderschulung Sonderschulen
5.5.10 RelnFegr_atlon e_zxterne c E | M M v M M: Eltern
Sonderschuler/innen in Regelschule
5.5.11 Spezialmassnahmen bei externen
Sonderscﬂhulungen (wie Schulertransport, E | M v ) M: Eltern
Schulergénzende Betreuung,
Entlastungsaufenthalte
5.5.:_LZ Anfangsunterricht Deutsch als c EN M M: Eltern
Zweitsprache DaZ
5.5.1‘3 Aufbauunterricht Deutsch als c EN M M: Eltern
Zweitsprache DaZ
5.5.14 Integrative Forderung IF C E/V M (M) M M: Eltern
5.5.15 Abklarung Logopéadie und Psychomotorik C E/NNV M: Eltern
5.5.16 Genehmigung Psychomotoriktherapie C M/V E M M: Eltern
5.5.17 Genehmigung Logopadietherapie C M/V E \ M: Eltern
5.5.18 Genehmigung Psychotherapie C M/V M E M M: Eltern
5._5:19 Genehmigung von Audiopéadagogik / Low c E M Vv ™) M M: Eltern
Vision
5.5.20 Genehmigung Begabungsférderung | E/V M M M: Eltern
. M: Eltern

5.5.21 Erstantrag Spezialangebot wegen M ) ™) M E: Begaf6-Ver-
ausgepragter Begabung (Mentorate) antwortliche/r

S . M: Eltern
5.5.22 \A{enerfuhrung Spezialangebot wegen M ) ) M E: Begaf6-Ver-
ausgepragter Begabung (Mentorate) antwortliche/r
5.5.21 Festlegen von angepassten Lernzielen EN M M M: Eltern
und Notenbefreiung
5.5.22 Abklarung _und Ge“nehm|gung von ) E v M M- Eltern
Therapien von Privatschilerinnen und -schilern
5.5.23 Genehmigung Beratung und

M: El

Unterstitzung (ausserhalb ISR) E M v M e
5.6 Andere Angebote
5.6.1 Nachbhilfeunterricht fur Neuzuziger/
Neuzuziigerinnen aus anderen Kantonen oder E \% M M: Eltern
fur Schilerinnen/Schiiler, die lange krank waren
5.6.2 Nachteilsausgleich E \ M M M M: Eltern
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