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Schulprogramm 2019 - 2023 Schuleinheit Zentral/Stierenmatt

Stadt Dietikon
Schulabteilung

Erhaltungsziele (Auflistung)

Lead

Lernerfahrungen- und Erg

ebnisse

Bestehendes bewahren

Quims: Sprachférderung,
LP21 und Integration

Absprechen, Vernetzen und Koordination aller Projekte inkl. deren Infrastruktur, finanziellen und
personellen Ressourcen. Vernetzung mit untergeordneter Koordinationsgruppe Pravention (Bibliothek,
LP21 IKV, Berufswahl, Sprachférderung, Integration, Pravention usw.)

BG Quims

Lehren und Lernen

Umsetzung
Praventionskonzept

Quims: Pravention

Umsetzen, Koordinieren und Evaluieren des Konzeptes geméss den ausgewahlten Schwerpunkten.

Koordinationsgruppe
Pravention

Bewéahrte Unterrichts- und
Teilprojekte

Unterricht

Absprechen, Vernetzen und Koordinieren aller Projekte inkl. deren Infrastruktur und personellen
Ressourcen. (F0Ze, eLearning, Sportkoordination, Projektwoche, Ml, etc.)

Koordinationsgruppe
Unterricht

Lebensraum Klasse und Schule

Austausch Publikation

Bewahrte Schulanlasse, Schulkultur Absprechen, Vernetzen und Koordinieren aller Schulveranstaltungen inkl. deren Infrastruktur und Koordinationsgruppe

Schul-projekte und personellen Ressourcen. (Schulhaussingen, Theater, Sporttage, Ausflige, Rabeliechtli, Erz&hlnacht, |Schulkultur

Veranstaltungen etc.)

Bestehendes starken Team Bestehende Gefasse starken, vernetzen und Themen koordinieren. (Teampflege, Teamanlasse, Koordinationsgruppe
Mediationsgruppe, Lehrersport, etc.) Team

Fihrung und Schulmanagement

Schulleitungsassistenz, Schulleitung Assistenz in neuer Leitung neu aufstellen, Sicherstellen der Kontinuitat. Implementieren des neuen Schulleitung

Sicherheitskonzept, Krisenkonzeptes in Bezug auf die bisherige Regelung. Evaluieren und Anpassen des Leitbildes 2015

Leitbild (bestatigt 2019)

Professionalitdt und Personalentwicklung

Institutionalisierter Schulkonferenz Sicherstellen des regelmassigen Austausches mit Schulfihrung und Behérde. Regelméassige Schulleitung

Herausgabe der Zentinews sowie Bewirtschaftung der Homepage

Schulpartnerschaft und A

ussenbeziehungen

Bestehendes starken

Partizipation

Bestehende Gefasse starken, vernetzen und Themen koordinieren (Elternforum, SuS-Rat,
Begleitgruppe SL, etc)

Koordinationsgruppe
Partizipation

Erhaltungsziele an der Schulkonferenz vom 30.10.2019 durch die Schulkonferenz abgenommen.

Schulprogramm am 28.1.2020 von der Schulpflege Dietikon abgenommen.



Schulprogramm 2019 - 2023

Schuleinheit Zentral/Stierenmatt

Stadt Dietikon
Schulabteilung
Stand 28.01.2020

1. Ler

Projekte (alle Stufen)
sowie
Implementieren der
neuen Schulordnung
"Zame labe im
Zentral».

"Stéarke statt Macht"
(Neue Autoritéat)
einfuhren und im
Alltag umsetzen

Lehrerversion "Zame labe
im Zentral"

Weiterbildungsanlasse zu
"Stérke statt Macht" (Neue
Autoritat)

Welche Anpassungen /
Neuerungen sind nétig?
Préasentation in der
Schulkonferenz

Ideen sammeln fur neue
Anlésse / Projekte
"Pilotprojekte" unterstiitzen

Weiterbildunganléasse zu
"Stérke statt Macht" (Neue
Autoritat)

neue Ideen lancieren und "Pilotprojekte" unterstiitzen

Praktische Umsetzung "Starke statt Macht" (Neue
Autoritét) im Schulalltag

Entwicklungsziele SJ 19/20 SJ 20/21 SJ 21/22 SJ 22/23
Thema/Bezug Ziele Lead 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
nerfahrungen- und Ergebnisse
individualisierender Entwickeln und Strategiegruppe Erfahrungsau|Evaluierung |Planung und Entwicklung von konkreten Umsetzung Evaluierung Vorstellen
Unterricht Etablieren von Unterrichtsentwicklu stausch mit  |der Umsetzungsmadglichkeiten von individualisierendem und |der der der
stufentibergreifende [ng anderen Erfahrungen |kompetenzorientiertem Unterricht, welche zu Schulerfolg |erarbeiteten Umsetzung Umsetzungs
Quellen: n Grundséatzen im Schulen fihren Unterrichtsid maoglichkeite
Evaluationsbericht Umgang mit (z.B.: Buchs; een bei n an der
2018/19; Lehrplan 21; Heterogenitat und Niederhasli; Pilotklassen Schulkonfere
Legislaturziele Schulpflege |individuellen Urdorf); auf allen nz;
Begabungen. Ideen und Stufen mit Entscheidun
Inputs moglichem gsprozess
sammeln, Einsatz von lancieren flr
wie neuen weiteres
individualisier Medien Vorgehen
ender
Unterricht
zum
Schulerfolg
beitragen
kann
2. Lehren und Lernen
Beurteilungskonzept Entwickeln und BG Quims Planung Umsetzung Interne WB 1 |Umsetzung |ErfahrungsaulNeue Erfahrungsau|Ruckmeldun |Konzept Definitivie Evtl. externe |Evaluation |Neue
Quellen: LP21, Broschure |Etablieren eines gehort PG Probefassung; (Konzept Gesamtlehre [von mind. stausch | Indikatoren |stausch II; gzu Uberarbeiten |Einfihrung; |[WB zum und Erhaltungszi
VSA: Beurteilung und stufentibergreifende [Beurteilen zu erstellt SJ18/19) rschaft. einem WB 2; zur Standortbesti|einzelnen und der SL  |neue Thema Abschluss |ele
Schullaufbahnentscheide, [n QUIMS Einfihrung |Indikator; LP |StandortbestijlUmsetzung |mmung Indikatoren; |vorstellen Indikatoren [Beurteilen Einfiihrungs/ |formulieren
Kompetenzorientiert Beurteilungskonzept Beurteilungs |wéhlen mmung; wabhlen; Evaluation Umsetzen (SCALA od. |Erprobungsp
unterrichten; Beurteilen |es sowie einer konzept, individuell gemass individuell Beurteilen hase; in UT
mit Fokus auf Sprache stufenubergreifende Konzept = Evaluationsb mit Fokus
(Quims WB) n diesbezuglichen Beitrag zum ericht Sprache).
Qualitatsentwicklung Lernerfolg
3. Lebensraum Klasse und Schule [
Konzept Schulkultur, Erstellen eines Strategiegruppe Evaluation bestehender Anlasse / Projekte Konzept Schul(haus)kultur |Bei Bedarf Anpassungen |Systematische Férderung und Durchfuhrung der Evaluation und Weiterntwicklung der Anlasse / Projekte
Stufeniibergreifende Konzeptes fiir eine  [Schulkultur Umfragen im Kollegium, bei der Schiilerschaft, Eltern erstellen aufgrund der vornehmen in stufenuibergreifenden Anléasse / Projekte ("verbesserte” |Implementierung neuer Anlasse / Projekte -->
Projekte ganzheitliche - Was funktioniert gut, was kann optimiert werden? Resulate der Evaluation Lehrerversion "Zame labe |Anlasse / Projekte) systematische Etablierung
Ausgestaltung der - Wie soll die Schul(haus)kultur aussehen? und der Rickmeldungen im Zentral"
Quellen: Leitbild, interne | Schul(haus)kultur - Was bedeutet das fir die Schulerschaft, das Implementierung der definierten Anlasse / Projekte in Erfahrungsaustausch praktische Umsetzung
Vorgaben, LP21, von Kiga bis SST Kollegium, SL, Hort, Mittagstisch, Eltern? Vorstellung Konzept Wie optimieren wir den Schulalltag --> Zyklus definieren Lehrerversion "Zadme labe im Zentral" in Verbindung mit
Evaluationsbericht sowie eine - Was gehort zur Schul(haus)kultur? Schul(haus)kultur in der bestehendes Angebot "Stérke statt Macht" (Neue Autoritat)
2018/19, QUIMS, systematische - Welche Plattformen sind vorhanden (Klasse, Stufe, Schulkonferenz (Anlasse / Projekte)? Prifung Einfihrung neuer (stufentibergreifender) Bei Bedarf weitere Anpassungen vornehmen
Legislaturziele Schulpflege |Férderung und Gesamtschule, Hort, Zusammenarbeit mit externen Welche Anléasse / Projekte |Anlasse / Projekte --> welche zeitlichen / personellen /
Etablierung Stellen usw.)? Erfahrungsaustausch werden weiterhin finanziellen Ressourcen stehen zur Verfligung
stufenubergreifender praktische Umsetzung durchgefuhrt? Konzeptentwicklung fiir neue Anlésse / Projekte




Stadt Dietikon
Schulabteilung
Stand 28.01.2020

Schulprogramm 2019 - 2023 Schuleinheit Zentral/Stierenmatt

Entwicklungsziele SJ 19/20 SJ 20/21 SJ 21/22 SJ 22/23
Thema/Bezug Ziele Lead 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
Kollegialitat starken, Visionen entwickeln |Strategiegruppe Zusammenar [Werte: Gemeinschaf|Werte: Gemeinschaf|Werte: Werte: Gemeinschaf|Werte: Werte: Werte:
Austausch mit und Leitgedanken Team beit: Gefasse |Evaluation, |tsbildung: Resultate der|tsbildung: Leitgedanken Vorschlage, [tsbildung: Durchfiihrun Evaluation Prasentation
Schulfiihrung formulieren zu prifenund [Umfrage im |Neue SL, Umfrage geeignete formulieren Ideen etc. Analyse des (g der Ziele der
Werten, gegebenenfa | Team welche|LPs und prasentieren |Form finden, |und prasentieren, |IST Zustands Resultate.
Quellen: Leitbild, Zusammenarbeit, - lls neue Werte gut Betreuung IST Zustand* [prasentieren wie die prasentieren.
Evaluationsbericht leben und schaffen, gelebt gut ins Team zu evaluieren Situation
2018/19, interne Vorgaben, | Gemeinschaftsbilden dass SL, LPs|werden und [integrieren. -> *Findet verbessert
Legislaturziele Schulpflege |dem mittels und welche sich fur alle werden kann
Anlassen, Betreuung sollten noch (SL, LPs und und sich auf
Massnahmen und sich treffen  |gelebt Betreuung) eine
Initiativen zur und werden. einen Anlass Umsetzung
positiven austauschen je Schuljahr. festlegen.
Beeinflussung des kénnen. | Wie
Schulklimas. erreichen wir
ein
Miteinander,
sodass alle
Stufen ihre
Anliegen an
der
Schulkonfere
nz vor-
/durchbringe
n kénnen.
4. Fihrung und Schulmanagement

Néhe zu Lehrpersonen/ |N&he zu Schulleitung / Austausch mit der Massnahmen umsetzen zur |bei Bedarf Anpassungen Evaluierung mit Austausch in den UT's, mit |Bei Bedarf Anpassungen [Weiteres Vorgehen mit
Arbeitszufriedenheit Lehrpersonen Begleitgruppe SL Begleitgruppe Schulleitung, |Stéarkung der Lehrpersonen |vornehmen (z.B. Resonanzgruppe den Fachteams, SL usw. der Massnahmen fir neue [Team besprechen,

herstellen / pflegen den UT's und Fachteams |Gotti- / Gottisystem sowie |Unterstiitzungsmassnahme | (Begleitgruppe Feedback einholen und bewéhrte allenfalls Fragebogen
Quellen: Interne Vorgaben, [guter Arbeitgeber usw. Fachbegleitung am n ausbauen) Schulleitung) betr. Bei Bedarf weiterer Lehrpersonen vornehmen |entwickeln und
Evaluationsbericht sein Themen erfassen und bei |Arbeitsort Feedback einholen Befindlichkeit Lehrpersonen|Massnahmen ergreifen fur Umfrage bei Lehrpersonen
2018/19, Legislaturziel Zusammenarbeit Bedarf Massnahmen Fachlicher Support Bei Bedarf Aufgleisung neues Schuljahr durchfiihren -> Umfrage
Schulpflege Lehrpersonen und aufgleisen Feedback einholen weiterer Massnahmen zur auswerten

Schulleitung starken

Starkung der Klassenlehr-
und Fachlehrpersonen

Beratung und
keine
Beurteilung;
Erfahrungen
austauschen
und evtl.
neue Ideen
generieren)

Professionalitat und Personalentwicklung |
Kollegiale Implementieren Strategiegruppe Selbststudiu Entwicklung Pilotversuch [Evaluierung |Anpassunge Vorstellung Umsetzung Evaluierung
Beratung/Hospitation eines Modells zur Unterrichtsentwicklu m und eines mit der nund des Modells der des Modelles
kollegialen ng Erfahrungsau Modelles zur Freiwilligen [Pilotversuche|Ergénzungen zur kollegialen an der
Quellen: interne Vorgaben, |Beratung/Hospitation stausch im kollegialen des Modelles kollegialen Beratung Schulkonfere
neuer Berufsauftrag; /Austausch. Kollegium zu Beratung zur Beratung an nz
Lehrplan 21, bereits (Inputs: kollegialen der
Evaluationsbericht 2018/19 vorhandenen Tandem auf Beratung Schulkonfere
Modellen zur den Stufen; nz (1.
kollegialen stufenubergr Konferenz im
Beratung eifende SJ)
Besuche (1x
pro Jahr);




Schulprogramm 2019 - 2023

Schuleinheit Zentral/Stierenmatt

Stadt Dietikon
Schulabteilung
Stand 28.01.2020

Vorstellunge
n und Bedarf
in der SE
Zentral
erheben.

eifend statt.
Inhalte klaren
und Anlasse
festlegen.

Entwicklungsziele SJ 19/20 SJ 20/21 SJ 21/22 SJ 22/23
Thema/Bezug Ziele Lead 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
5. Schulpartnerschaft und Aussenbeziehungen
Zusammenarbeit starken, |Systematische Strategiegruppe Suchen einer |Kontaktaufna | Ziele und Ausgesuchte |Austauscherf [ Suchen nach |Einbezug SL, |Ausgesuchte |Austausch  |Austausch Austausch  |Austauscherf|Evaluation |Evaluation
Mitsprache SuS sichern |Vernetzung der Lebensraum Klasse |Partnerschul |hme mit der |Bedingungen [Klasse/SUS |ahrungen moglichen SSA, Klasse begibt]evaluieren, [mit PA- zum 3. Mal |ahrungen durch aller Anlasse.
Schulpartner. und Schule e fir den Partnerschul [abmachen |begeben sich]evaluieren, |Partnerschul |Schulkonfern [sich in den |auf andere |Schule findet durchfiihren, |evaluieren, [Schiler und |Wie weiter?
Quellen: LP21, VSG, Initiieren eines Sprachausta |e z.B. Dauer, [in die Verbesserun [en z, etc. wird [Austausch, |Klassen statt. evt. mit Angebot LPs
Evaluationsbericht Austausches mit usch Unterkunft, |Westschweiz]gsvorschlage geklart SUS aus der |ausweiten? grosserer anpassen Austausch
2018/19, QUIMS, interne  |einer Partnerschule. Elternbildung Regeln , SUS aus machen. Romandie Gegenseitige SUS-Zahl Elternbildung | (Anlésse) mit
Vorgaben, Legislaturziele |Systematische sanlasse Gefass der Elternbildung kommen zu [Besuche Eine sanlasse PA-Schule
Schulpflege Einflihrung des organisieren. "Schilerrat" |Westschweiz|sanlasse uns. Elternbildung Vollversamml|organisieren. |findet statt.
Fremdsprachenaust Eltern zur kommen zu |organisieren. Terminplan |sanlasse ung, vom Eltern
ausches mit der vermehrt stufentibergr |uns. Der Eltern firs nachste |organisieren. Schilerrat  |vermehrt
Romandie. miteinbezieh eifenden Klassenrat Jvermehrt Schuljahr Eltern organisiert, |miteinbezieh
Installieren einer en Partizipation |wird miteinbezieh wird erstellt |vermehrt findet statt  |en.
funktionierenden nutzen. gesamtschulijen Ziele fur und LPs miteinbezieh Evaluation
Schiilermitwirkung. sch etabliert. |den werden en Der durch
Schilerrat informiert "neue” Schilerrat;
werden in Entscheid fur|Schulerrat Erfahrungen
den Stufen eine PA- findet mit der PA-
und Schule durch |regelméssig Schule
stufenubergr das Team. [in den Stufen evaluieren.
eifend und
definiert stufenubergr

Entwicklungsziele an der Schulkonferenz vom 30.10.2019 durch die Schulkonferenz abgenommen.
Schulprogramm am 28.1.2020 von der Schulpflege Dietikon abgenommen.



