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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Luberzen wird anhand folgender Qualitadtsanspriiche beurteilt:

1~

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschat-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und
erfolgt in einem lernférderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen férdern und begleiten das
Lernen der einzelnen Schlerinnen und Schiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Férderangebote sind zielgerichtet und mit
dem Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt flir eine gemeinsame Beur-
teilungspraxis und eine vergleichbare Bewertung
der Schulerleistungen.

[ 128

Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schiler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterflhrende Schulen vor.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle FUhrung der Schule im per-
sonellen, padagogischen und organisatorischen
Bereich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Luberzen vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Luberzen und der Schulbehér-
de Dietikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung Ihrer
Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Ut

Regina Hurlimann Eggli
Zlrich, 05. Méarz 2019

Bl
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Luberzen wie folgt:

Bl e

'{‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert und starkt mit vielfaltigen
Aktivitaten sowie klaren Verhaltensgrundséatzen eine
lebendige und freundliche Schulgemeinschaft. Die
Schulerinnen und Schdler fihlen sich wohl und ernst
genommen.

@ Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist sorgfaltig organisiert und klar
strukturiert. Der Umgang in den Klassen ist meist
wertschatzend und das Lernklima positiv.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen erkennen die Schwierigkeiten der
Schulerinnen und Schiler und unterstitzen sie auf-
merksam. Der Unterricht ist insgesamt wenig auf die
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen ausgerich-
tet.

t Sonderpadagogische Angebote

Die sonderpadagogische Forderung ist weitgehend
verbindlich geregelt und wird entlang eines Forder-
planungszyklus umgesetzt. Die Lehr- und Fachper-
sonen pflegen eine intensive kindbezogene Zusam-
menarbeit.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Lehrpersonen gestalten ihre individuelle Beur-
teilungspraxis sorgfaltig und transparent. Verbindli-
che Abmachungen zur Erhéhung der Vergleichbar-
keit von Bewertungen sind an der Schule kaum vor-
handen.

Berufswahlvorbereitung

Die Schule strukturiert die Berufswahlvorbereitung
gut. Die Schulerinnen und Schdler erhalten eine
Zielorientierte und individuell abgestimmte Beratung
und Unterstutzung.

3{ Schulfiihrun
as 9

Die Schule wird im personellen, organisatorischen
und administrativen Bereich klar und durchdacht ge-
fOhrt. Bei der padagogischen Fuhrung fehlt eine an-
gemessene Steuerung und Koordination.

CI. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Zusammenarbeit an der Schul- und Unterrichts-
entwicklung erfolgt kontinuierlich, motiviert und en-
gagiert. Ein systematisches Vorgehen fur eine effi-
ziente, gemeinsame Umsetzung der ausgewahlten
Ziele ist nicht vorhanden.

o Zusammenarbeit mit den Eltern

Schulfihrung und Lehrpersonen informieren die El-
tern regelmassig Uber wichtige Belange. Sie sind of-
fen fur Elternanliegen und bieten verschiedene nie-
derschwellige Kontaktmoglichkeiten.
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Kurzportrat der Schule

Luberzen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 65
Unterstufe 4 86
Mittelstufe 4 74
Sekundarstufe 18 317

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 57
Fachpersonen (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen, 15
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 6

Schulsozialarbeiter/-innen

Klassenassistenzen

Die Schule Luberzen ist die 6stlichste Schuleinheit Dieti-
kons. Sie liegt mitten in einem Quartier in der Nahe des
Bahnhofs Glanzenberg und umfasst alle Schulstufen vom
Kindergarten bis und mit Sekundarstufe. Die Schulgebaude
bestehen aus Trakt |, Trakt Il sowie einem Spezial-Trakt und
befinden sich an einem Standort. Auf der Anlage gibt es zu-
dem eine Turnhalle und ein Lernschwimmibecken. Ein wenig
dezentralisiert liegen einzig einer der insgesamt vier Kinder-
garten sowie die Tagesbetreuung Luberzen. Die acht Klas-
sen der Primarstufe werden als Jahrgangs- oder als Doppel-

klassen gefuhrt. In der Sekundarstufe besuchen die Schii-
lerinnen und Schler des gleichen Jahrgangs die insgesamt
18 Klassen abteilungsgetrennt (A, B, C). Die Betreuungs-
einrichtung bietet 30 Hort- und 20 Mittagstischplatze. Die
Schulleitungsfunktion wird von zwei Schulleitungen sowie
einer Schulleitungsassistenz wahrgenommen, seit knapp
mehr als zwei Jahren in einer unveranderten Zusammenset-
zung. Die Schulleitung ist Teil der Schulleitungskonferenz in
Dietikon, welcher die Leitung der Schulabteilung vorsteht.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Luberzen dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

21.08.2018
29.10.2018

Vorbereitungssitzung

Abgabe des Portfolios und
Fragebogen durch die Schule

Evaluationsbesuch 04.02.- 06.02.2019

28.02.2019

Mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehdrde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 16.10.2018 und
11.12.2018 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen Kindergarten 100%
und Primarstufe

Rucklauf Klassenlehrpersonen 88%
Sekundarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 73%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 86%
Ricklauf Eltern Sekundarstufe 74%
Rucklauf Schilerinnen und Schler 96%
Mittelstufe

Rucklauf Schulerschaft Sekundarstufe 90%

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche Fragen zum Betreuungsangebot
gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als
Arbeitspapier der Schulfihrung abgegeben.

Bl

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

23  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews

7 Interviews mit 36  Schilerinnen und

insgesamt Schdlern
7 Interviews mit 29 Lehrpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Schulleiterinnen und
Schulleiter
1 Interview mit 1 Schulleitung-Assistenz
Interviews mit 9 Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulbehbdrde
1 Interview mit Eltern
2 Interviews mit Schulmitarbeitenden
insgesamt (SSA, Techn. Dienst)

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft ‘o

Das Schulteam férdert und starkt mit vielfaltigen Aktivitdten sowie kla-
ren Verhaltensgrundsatzen eine lebendige und freundliche Schulge-
meinschaft. Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich wohl und ernst

genommen.

» Das Team férdert das gegenseitige Verst&ndnis und die Identifikation mit der Schule Luberzen. Verschiedene klassen- und
stufenlibergreifende Aktivitaten im Jahresverlauf schaffen Briicken zwischen den Kindern, Jugendlichen und Erwachse-
nen. Sie ermdglichen unterschiedliche Formen der Begegnung innerhalb der grossen Schulgemeinschaft.

» Das Schulteam setzt sich engagiert fUr eine Schulhauskultur ein, in der sich die Schilerinnen und Schiler wohl fUhlen.
Es achtet erfolgreich auf eine respektvolle und freundliche Atmosphére zwischen den Lernenden und den Erwachsenen.

» Das Schulteam sorgt dafr, dass die Schulerinnen und Schiler altersentsprechend Mitverantwortung Ubernehmen und

den Schulalltag mitgestalten kénnen.

» Die Schule verfigt Uber klar formulierte Regeln und Verhaltensgrundsétze. Diese sind umfangreich sowie wenig altersan-
gepasst formuliert und gestaltet. Die Sanktionen sind kaum auf die Férderung eines erwilinschten Verhaltens ausgerichtet.

Die Lehrpersonen planen eine Reihe geschéatzter klassen-
und stufenUbergreifender Kontakte und fuhren diese sorg-
faltig durch. An der feierlichen Kickoff-Veranstaltung An-
fang Schuljahr werden die neuen Schulkinder begrusst. Ver-
schiedene Anlasse, wie beispielsweise die Herbstwande-
rung, das Adventssingen fur die Eltern, der Rabeliechtli- und
Fasnachtsumzug, das Jahresschlussfest, Sport- und Spiel-
tage, die gemeinsamen Projektwochen sowie individuelle
Theaterprojekte finden regelmassig statt. Ein dusserst ge-
lungenes Projekt aller drei Stufen ist die neue Schilerzeitung
«Lubi-Times». Mit kreativ, lustig sowie informativ geschrie-
benen Beitrdgen geben Schuilerinnen und Schler, Lehrper-
sonen und Schulleitung Einblick in das vergangene Semes-
ter der Schule.

Die Stimmung in der Schule Luberzen ist weitgehend fried-
lich und tolerant. Das hdfliche Auftreten der Schilerinnen
und Schiler, insbesondere die Begrlissungskultur wird ver-
schiedentlich lobend erwahnt. Bei Konflikten schauen die
Lehrpersonen hin und intervenieren situativ. Bei Bedarf wird
die Fachperson flr Schulsozialarbeit als hilfreiche Untersttit-
zung einbezogen.

Verschiedene Mdéglichkeiten sind vorhanden, um den Schu-
lerinnen und Schilern Mitverantwortung fUr die Schule zu
Ubergeben. Die institutionalisierte Partizipation ist mit dem
Klassenrat und dem neu eingeflhrten Schilerparlament auf

der Sekundarstufe gewahrleistet. Diese Moglichkeit der Mit-
sprache wird von den Schulerinnen und Schlern gelobt
und geschatzt. Ein vergleichbares Gefass auf der Primarstu-
fe fehlt. Der Pausenkiosk, welcher mit grossem Einsatz von
den 2. Sekundarklassen geflihrt wird, erwirtschaftet Geld
fOr die Klassenkasse. In der bevorstehenden Projektwoche
ermoglichen die Lehrpersonen den Lernenden, die Schule
kreativ mitzugestalten. Zudem steht ein Briefkasten bei der
Schulleitung zur Verfigung, um Anliegen zu platzieren. Die
meisten Schulerinnen und Schuler flihlen sich an der Schule
ernst genommen und schatzen es, bei Entscheidungen mit-
reden zu kénnen. Die Mittelwerte der entsprechenden ltems
in der schriftlichen Befragung sind signifikant héher als bei
der letzten Evaluation vor funf Jahren (SCH P/S 11, 12).

Die Schule verflgt mit der Hausordnung, dem Schulhaus-
Knigge, dem Dress-Code und der Handy-Regelung Uber ein
umfangreiches Regelwerk. Die Regeln sind mehrheitlich be-
kannt und werden weitgehend akzeptiert. Deren Durchset-
zung bewerten die Lernenden als stark lehrpersonenabhéan-
gig. Der Dress-Code ist aus Schilersicht zwar wichtig, wird
jedoch als zu eng gefasst erachtet. Die Eltern und die Schii-
lerschaft der Sekundarstufe bewerten den Sinn der Regeln
eher kritisch (SCH/ELT S 15). Die Sanktionen bei Regelver-
letzung bestehen vorwiegend aus Eintragen oder Abschrei-
ben der Hausordnung und sind damit wenig auf eine posi-
tive Verhaltens&nderung ausgerichtet.
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Sicherheitsempfinden der Schiilerinnen und Schiiler [ELT/LP P 2] ,
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4]
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3]
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6]
M Eltern M Lehrpersonen
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Sicherheitsempfinden der Schiilerinnen und Schiler [ELT/LP S 2]

Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP S 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3]

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6]

)
]
/

M Eltern = Lehrpersonen
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Unterrichtsgestaltung

2]

Der Unterricht ist sorgfaltig organisiert und klar strukturiert. Der Um-
gang in den Klassen ist meist wertschatzend und das Lernklima positiv.

» Die Lehrpersonen gestalten oft Unterrichtssequenzen, in welchen die Lernschritte sinnvoll aufeinander aufbauen. Sie
setzen vielféltige Lern- und Sozialformen ein, die fUr eine gute Rhythmisierung sorgen. Die Schulerinnen und Schuler
erhalten vielfach einen klaren Orientierungsrahmen, auch wenn die Lernziele einer Lektion nur wenig explizit formuliert

werden.

» Der Umgang miteinander ist mehrheitlich von Respekt und Wertschétzung gepragt. Die Schilerinnen und Schuler fhlen

sich wohl in den Klassen.

» Den Lehrpersonen gelingt es meist gut die Schilerinnen und Schuler so zu fUhren, dass nur wenige Stérungen auftreten.
Dies begtinstigt ein lernfdrderliches Arbeitsklima. Der Klassenrat, verschiedene Klassenregeln oder Belohnungssysteme

wirken dabei unterstiitzend.

Im Unterricht sind die meisten Lektionen stimmig aufgebaut
und lassen einen roten Faden erkennen. Der Wechsel von
Lern- und Sozialformen erfolgt in einem Grossteil der Klas-
sen gut eingespielt und rhythmisiert. Mit kurzen Zusammen-
fassungen, Repetitionen oder einem Ausblick auf die kom-
menden Lektionen ordnen die Lehrpersonen die Lerninhalte
nachvollziehbar, auch wenn dabei mehrheitlich eine expli-
zite Lernzielformulierung fehlt. Die Anweisungen sind Klar,
so dass die Schulerinnen und Schdler die Lernzeit meis-
tens aktiv nutzen kénnen. Mit vielfaltigen Lern- und Erfah-
rungsmaoglichkeiten aktivieren die Lehrpersonen die Schile-
rinnen und Schler. Spielerische Einheiten, Bewegungspau-
sen, handlungsorientierte Lernangebote oder interessante
Gesprachsthemen wecken das Interesse der Lernenden
und ermdglichen haufig ein konzentriertes Arbeiten. Teilwei-
se werden solche Lernarrangements von den Lehrpersonen
zu eng geflhrt und wirken sich hemmend auf die Schulerak-
tivierung aus.

Die meisten Kinder und Jugendlichen fihlen sich wohl in ih-
rer Klasse und von den Lehrpersonen fair behandelt. Der
Umgang zwischen den Lehrpersonen sowie den Schile-
rinnen und Schilern ist in der Regel gepragt von gegen-
seitigem Respekt und einem wertschatzenden Miteinander.

Die Lehrpersonen horen den Kindern und Jugendlichen auf-
merksam zu, gehen geduldig mit ihnen um und loben sie
angemessen fUr gute Arbeit. Die Schilerinnen und Schuler
sind anstandig zueinander und arbeiten gut zusammen. In
der schriftlichen Elternbefragung zeigen sich dennoch eini-
ge kritische Werte bezlglich loben und abschatzige Bemer-
kungen (ELT S 26; ELT P 27).

Die Lehrpersonen unterstitzen ein lernférderliches Klima,
indem Aspekte des schulischen Zusammenlebens in fast
allen Klassen regelméssig im Klassenrat aufgegriffen wer-
den. In den Unterrichtsraumen sind klasseninterne Abma-
chungen und gemeinsam vereinbarte Regeln ersichtlich, die
eine gute Arbeitsatmosphére beginstigen. Es kommen Er-
mutigungskarten, verschiedene Belohnungs-, Malus- sowie
Ampelsysteme zum Einsatz. FUr einige der Schulerinnen
und Schuler stehen Gehodrschutze zur Verflgung oder sie
haben die Mdglichkeit auf den Gang oder in weitere Rau-
me auszuweichen. Die meisten Lehrpersonen haben einen
guten Uberblick tiber das Geschehen in den Klassen und
reagieren bei Bedarf rechtzeitig und ruhig. Der Unterricht
verlauft mehrheitlich stérungsarm. Wenn Konflikte innerhalb
der Klasse langer anhalten, wird die Fachperson fur Schul-
sozialarbeit einbezogen.
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23] \\
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25] ) )
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35] I \
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht genligend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23]
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26]
Keine abschétzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35]
W Schillerinnen und Schiler M Eltern
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Die Lehrpersonen erkennen die Schwierigkeiten der Schiilerinnen und
Schiiler und unterstiitzen sie aufmerksam. Der Unterricht ist insgesamt
wenig auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen ausgerichtet.

» Die meisten Lehrpersonen unterstitzen die Schilerinnen und Schiler situativ geschickt im Unterricht. Sie fragen nach
ihren Uberlegungen oder bieten Hilfe fiir die Weiterarbeit. Das eigenverantwortliche Lernen wird von einem Grossteil der

Lehrpersonen regelmassig gefordert.

» Eine systematische Anpassung der Lernangebote auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen ist nur in wenigen
Klassen ausgepragt. Vereinzelt sind differenzierte Aufgabenstellungen und individualisierte Lernzugange auszumachen.

» Die Stufeniibertritte sind zweckmassig organisiert. Schnupperbesuche und Ubergabegespréche finden an den Schnitt-
stellen statt. Das Quimsprojekt «Schulstart zu zweit erleichtert den Schuleintritt auf der Kindergartenstufe.

Der situativen Unterstitzung wird auf allen Stufen angemes-
sen Platz eingerdumt. Meistens wird der Unterricht so orga-
nisiert, dass die Lehrpersonen genligend Zeit fir die indivi-
duelle Begleitung haben und Gesprache mit Einzelnen fuh-
ren kénnen. Um die Schilerinnen und Schuler bedarfsge-
recht zu férdern, kommmen Elemente wie Projekt-, Werkstatt-
und Atelierunterricht sowie Plan- und Wochenarbeit zum
Einsatz. Die individuelle lernprozessbezogene Begleitung
erfolgt eher rudimentar, vereinzelt sind die Ruckmeldun-
gen auf Schulerfragen wenig weiterfihrend, der gemein-
samen Problemklarung wird kaum Beachtung geschenkt.
Dies zeigt sich insbesondere erschwerend bei einseitig lehr-
personenzentrierten Unterrichtsformen.

Die Reflexion des persdnlichen Lernzuwachses gewinnt in
einigen Klassen an grosser Bedeutung. Mit Reflexionsrun-
den, Lernjournalen oder Tageblchern werden die Schile-
rinnen und Schiler dazu angeleitet, ihr Lernen in Eigenregie
strukturiert und zielorientiert anzugehen. Expertensysteme,
Lerntandems sowie die Einflhrung verschiedener Lerntech-
niken und der gezielte Einsatz offener Fragestellungen be-
fahigen die Schilerinnen und Schuler selbstandig zu lernen
und teilweise Eigenverantwortung dafUr zu Gbernehmen.

In den Klassen besteht eine grosse Qualitatsbandbreite im
Bereich der Individualisierung und Binnendifferenzierung.
Die Mehrheit der Lehrpersonen ermoglicht den Schulerin-
nen und Schulern im eigenen Tempo und haufig auf unter-
schiedlichem Anspruchsniveau zu arbeiten. Neben Lernan-
geboten auf den verschiedenen Schwierigkeitsstufen kom-
men auch offene Aufgabenstellungen zum Einsatz. Zudem
arbeiten einige Lehrpersonen mit der Lernlupe oder dem
Lernpass. Einzelne fliihren wiederum ganze Klassenscree-
nings in Absprache mit der Fachperson fur Heilpaddago-
gik durch, um den individuellen Lernbedarf zu erfassen
(z. B. MKT, Hamburgerschreibprobe). Anhand der Ergeb-
nisse werden den Schilerinnen und Schilern spezifisch
zusammengestellte Arbeitsblatter zur Verflgung gestellt. In
anderen Klassen wird ausser der durch die Lehrmittel zur
Verflgung gestellten Nivellierungen keine weitere Differen-
zierung in der Bereitstellung des Unterrichtsmaterials oder
eine erweiterte Individualisierung in der Unterrichtsgestal-
tung vorgenommen. Die schriftliche Schulerbefragung auf
der Sekundarstufe zeigt diesbezUlglich ein kritisches Bild;
zwei Mittelwerte fallen kantonal unterdurchschnittlich aus
(vgl. SCH S 41/42).
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Sonderpadagogische

Angebote

Die sonderpadagogische Forderung ist weitgehend verbindlich geregelt
und wird entlang eines Foérderplanungszyklus umgesetzt. Die Lehr- und
Fachpersonen pflegen eine intensive kindbezogene Zusammenarbeit.

» Die Férderangebote sind fUr die Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen konzeptionell
klar geregelt. Die Férderung findet im Rahmen eines Forderplanungszyklus statt. Die Zuweisungsverfahren sind geklart

und funktionieren gut.

» Die kindbezogene Zusammenarbeit zwischen den Lehr- und Fachpersonen geschieht ausfihrlich und sorgsam. Sie tau-
schen sich regelmassig in Bezug auf Foérderziele und aktuellem Forderbedarf aus. Die Verantwortlichkeiten sind geklart.
» Die Schulerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen werden in der Regel integrativ geférdert.

Separierte Unterrichtseinheiten sind begrindet.

Mit dem Rahmenkonzept und dem Detailkonzept zur Inte-
grativen Férderung regelt die Stadt Dietikon die sonderpad-
agogischen Angebote klar. Die Ablaufe sowie die dazuge-
horigen Gefasse des Forderplanungsprozesses sind geklart
und werden auf Schulebene verbindlich umgesetzt. Flr die
Schulischen Standortgesprache (SSG), fur die Férderplane
sowie fUr die Lernberichte bestehen stadtische Formulare,
welche von den Fachpersonen unterschiedlich konsequent
verwendet werden. Die SSG sind sorgféltig vorbereitet, die
Kurzprotokolle pragnant und aussagekraftig. Auf der Basis
der gesetzten Ziele in den SSG werden die entsprechen-
den Forderplane erstellt. Die Forderziele orientieren sich ent-
lang der ICF-Bereiche und sind prézise sowie Uberprifbar
formuliert. Zweckmaéssige férderdiagnostische Instrumente
sind vorhanden und werden bedarfsgerecht eingesetzt. Die
Fachpersonen Uberprifen die Lernfortschritte der Schile-
rinnen und Schuler mit besonderen padagogischen BedUirf-
nissen regelméassig und dokumentieren diese elektronisch
oder in entsprechenden Schilerdossiers.

Die Lernsituation der Schulerinnen und Schuler mit beson-
deren padagogischen BedUrfnissen besprechen die Lehr-
und Fachpersonen haufig und regelmassig. Bei wdchent-
lichen Sitzungen, Tur-und-Angel-Gesprachen, am Mittags-
tisch oder spontanen Zusammenkinften treffen sich die
Lehr- und Fachpersonen, um kindbezogene Forderthemen
zu besprechen, die Fordersettings festzulegen und die Un-

terrichtsinhalte aufeinander abzustimmen. Darlber hinaus
findet auch ein reger digitaler Austausch statt, zum Beispiel
Uber E-Mail. Fur Fallbesprechungen, zur Einschéatzung des
Forderbedarfs oder zur Empfehlung von geeigneten Mass-
nahmen werden auch die Sitzungen des Interdisziplinaren
Teams (IDT) genutzt. Die Zusammenarbeit wird von einigen
Lehr- und Fachpersonen als sehr gewinnbringend einge-
schatzt. In anderen, neu zusammengesetzten Teams wie-
derum muss sich die Zusammenarbeit erst etablieren.

Die Settings der sonderpadagogischen Férderung sind viel-
fach integrativ gewahlt, es gibt aber auch den separativen
Unterricht. Dieser ist in der Regel mit dem Klassenunterricht
gut abgestimmt, indem ein Lernen am gleichen Gegenstand
moglich ist. Oder es werden spezifische Lerninhalte konzen-
triert mit einzelnen Schilerinnen und Schilern/einer Gruppe
erarbeitet, wie zum Beispiel auch Themen im Zusammen-
hang mit der Berufswahl. Auf der Sekundarstufe zeigt sich
ein Fachpersonen-Team, welches sich flexibel in den Un-
terricht einbringt, Klassenscreenings vornimmt, individuelle
Dossiers zusammenstellt und die Lehrpersonen bei Bedarf
wirksam berat. Dennoch werden die Ressourcen nicht voll-
umfanglich ausgeschopft, insbesondere durch ungeeignete
Lehr- und Lernarrangements. Zudem ist als Folge fehlen-
der, jedoch dringend benétigter Gefasse, der gegenseitige
Austausch stark lehrpersonenabhangig. Die Unterstitzung
geschieht vielfach kurzfristig und einseitig situativ.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Lehrpersonen gestalten ihre individuelle Beurteilungspraxis sorgfal-
tig und transparent. Verbindliche Abmachungen zur Erh6hung der Ver-
gleichbarkeit von Bewertungen sind an der Schule kaum vorhanden.

» Die Beurteilung ist fr die meisten Schilerinnen und Schler sowie Eltern nachvolliziehbar. Sie verstehen, wie die Noten
zustande kommen. Diese wiederum werden nur zum Teil als fair erachtet.

» Es bestehen einzelne Abmachungen auf der Sekundarstufe zur fachlichen und dberfachlichen Beurteilung.

» Die Vergleichbarkeit der Beurteilung von Schilerleistungen ist auf Schulebene nicht gewahrleistet. Es kommen kaum
Instrumente zur Abstimmung der eigenen Beurteilungspraxis zum Einsatz.

Die fachliche Beurteilung machen die meisten Lehrperso-
nen den Kindern und Jugendlichen sowie Eltern angemes-
sen transparent, indem sie zum Beispiel Kriterien- bzw. Be-
wertungsraster in den verschiedenen Fachern abgeben. Die
individuelle Beurteilungspraxis ist dabei gut durchdacht auf-
gebaut und folgt festen formalen Prinzipien; differenzierte
Bewertung nach Indikatoren oder der Einbezug von Selbst-
einschatzungen. In einzelnen Klassen - insbesondere auf
der Mittelstufe - werden auch Lernschrittkontrollen einge-
setzt, die den Schulerinnen und Schilern aufzeigen, was sie
bereits kdnnen bzw. was sie noch lernen mussen. Die Pru-
fungen werden jeweils zur Unterschrift nach Hause gegeben
- auf der Sekundarstufe teilweise in einem Kommunikations-
heft Ubersichtlich flr die Eltern zusammengestellt. Die Schui-
lerinnen und Schdler sind gut Uber die Lerninhalte informiert,
in den meisten Fallen erhalten sie Lernziele zu dem zu erler-
nenden Stoff. Auf den Priifungsunterlagen sind haufig die zu
erreichende Punktezahl pro Aufgabe, das Total der Punk-
te sowie die Note ersichtlich, vereinzelt sind die Lernziele
notiert. Eine férderorientierte Beurteilung wird selten expli-
zit vorgenommen, unvorbereitete Prifungen kommen ins-
besondere auf der Sekundarstufe haufig vor. In der schriftli-
chen Befragung schétzen die Eltern beider Stufen sowie die
Schulerinnen und Schuler der Sekundarstufe die Beurtei-
lung durch die Klassenlehrperson als unterdurchschnittlich
fair ein.

An der Schule bestehen Ansatze, die Beurteilung zu objekti-
vieren. FUr die Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen
gibt es auf der Sekundarstufe einen Konsens dartber, nach
welchen Regeln die Eintrédge erfolgen. Zudem sind sich die
Lehrpersonen einig, dass zu allen Prifungen Lernziele ab-
gegeben werden. Des Weiteren unterstitzt sie ein Anforde-
rungsraster, der die zu erwarteten Kompetenzen je Niveau
(A, B oder C) auffUhrt. Im Bereich der fachlichen Beurteilung
flhren einzelne Lehrpersonen dieselben Prifungen durch
und verwenden einheitliche Priifungsmasken. Die Praxis der
fachlichen sowie Uberfachlichen Beurteilung weist ein brei-
tes Spektrum der Qualitét auf. Es sind keine Anstrengungen
in Bezug auf eine gemeinsame Haltung erkennbar.

Eine Praxis, die Vergleichbarkeit der Schlerleistung Uber
alle Stufen hinweg anzustreben, ist an der Schule kaum
verbreitet. Eichungsmaoglichkeiten werden zwar von weni-
gen Klassen genutzt, zum Beispiel ein Schulbereitschafts-
testim Kindergarten oder der vorgeschriebene Stellwerk auf
der Sekundarstufe. Eine gemeinsame, klassenUbergreifen-
de und systematische Auswertung sowie Interpretation der
Resultate von Leistungstests wird zurzeit nicht vorgenom-
men. Die Mittelwerte in der schriftlichen Lehrpersonenbe-
fragung zu den entsprechenden Aussagen fallen sehr tief
aus (LP P/S 83 - 87).
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Berufswahlvorbereitung

Die Schule strukturiert die Berufswahlvorbereitung gut. Die Schiilerin-
nen und Schiiler erhalten eine zielorientierte und individuell abgestimm-

te Beratung und Unterstiitzung.

» Schule und Berufsberatung gestalten die Berufswahlvorbereitung geschickt strukturiert und in Ubereinstimmung mit dem
kantonalen Berufswahlfahrplan. Die Lehrpersonen thematisieren die Berufswahl altersgerecht Uber alle drei Jahrgangs-

stufen.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten und beraten die Schilerinnen und Schiler zuverlassig, engagiert und individuell.
In enger Kooperation mit der Berufsberatung und mit verschiedenen Firmen aus der Umgebung flhren die Lehrpersonen
die Lernenden umsichtig an die Berufsfindung heran. Die Jugendlichen flhlen sich mehrheitlich gut unterstitzt.

Bereits im ersten Sekundarjahr besuchen die Jugendli-
chen zum ersten Mal die Berufsmesse und setzen sich ak-
tiv mit ihren Winschen, Starken und Schwachen bezlg-
lich Berufswahl auseinander. Im zweiten Jahr findet der El-
ternabend am Berufsinformationszentrum BIZ statt. Dabei
werden die Etappen der Berufsfindung und die Rolle der
Eltern in dem Prozess besprochen (ELT S 1202). Die Schu-
lerinnen und Schdler erstellen ihren Lebenslauf, tben, Be-
werbungen zu schreiben und besuchen die Berufsmes-
se ein weiteres Mal. Die Resultate des Stellwerktests lie-
fern Hinweise zur Berufswahl, welche die Lehrpersonen an
den Standortgesprachen mit den Jugendlichen und Eltern
sorgféaltig besprechen. Daraus werden auch die Wahlfacher
und personlichen Lernziele flr das dritte Sekundarjahr ab-
geleitet. Zudem erstellen die Schilerinnen und Schiler ihr
Bewerbungsdossier. Die Verantwortlichen haben erkannt,
dass ein Berufswahlkonzept fehlt, welches die systema-
tische Zusammenarbeit und die Ablaufe an der Schule re-
gelt.

Die Schilerinnen und Schuler werden im Berufsfindungs-
prozess von den Lehr- und sonderpadagogischen Fach-
personen individuell engagiert unterstitzt. Mit der Fach-
person flr Berufsberatung tauschen sie sich regelmés-
sig zum Stand der Lernenden aus (LP S 1211). Es wird
sorgféltig eruiert, was einzelne Jugendliche an besonde-
rer Unterstlitzung bendtigen und je nach Bedarf werden
der schulpsychologische Dienst oder die sonderpadagogi-

schen Fachpersonen beigezogen. Die Fachperson fur Be-
rufsberatung fuhrt wahrend ihrer regelmassigen Sprech-
stunden im Schulhaus Gespréche mit einzelnen Jugendli-
chen, welche zweckmassig und gerne genutzt werden. Da-
bei verweist sie z.B. auch auf Integras-Veranstaltungen —
ein Angebot fur Lernende und Eltern mit Migrationshinter-
grund. In den Interviews wird deutlich, dass die Lehr- und
Fachpersonen in Einzelgesprachen individuell auf die Ler-
nenden eingehen und ihre Berufswinsche ernst nehmen.
Es wird konkret darauf geachtet, dass sie ptnktlich und an-
sténdig gekleidet sind sowie saubere Unterlagen vorweisen.
Die Lehrpersonen legen grossen Wert darauf, dass alle Ju-
gendlichen eine gute Anschlusslosung finden. Das Ange-
bot vom BIZ sowie die fachliche Unterstitzung durch die
Berufsberatung werden von den Lehrpersonen als hilfreich
und die Zusammenarbeit als sehr gut bewertet. Ein Grossteil
der Jugendlichen ist gemass schriftlicher Befragung und In-
terviews zufrieden mit der Berufswahlvorbereitung und fuhit
sich von der Schule gut unterstiutzt (SCH S 1204, 1207). Die
von mehreren Befragten als wirksam und erfolgreich bewer-
tete Lehrstellenbdrse bietet im Schulhaus den Jugendlichen
die Moglichkeit, mit Vertretungen zahlreicher Firmen aus der
Umgebung Dietikon reale Bewerbungsgesprache zu fuh-
ren. Diese dienen der Vermittlung von Bewerbungskompe-
tenzen. Das gegenseitige Kennenlernen fuhrt geméss In-
terviewaussagen zudem zu Vereinbarungen fur Schnupper-
lehrstellen oder Lehrvertragen.
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten
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Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
-

Die Schule wird im personellen, organisatorischen und administrativen
Bereich klar und durchdacht gefiihrt. Bei der padagogischen Fiihrung
fehlt eine angemessene Steuerung und Koordination.

» Die Schuladministration erfolgt gut strukturiert, zeichnet sich durch eine klare Linie und durch einen regelmassigen In-
formationsfluss aus. Vereinzelte Unterlagen, Abldufe und Konzepte sind seit dem Schulleitungswechsel Uberarbeitet,

vereinfacht und digitalisiert worden.

» Die personelle Fihrung findet zielgerichtet statt. Zur Teamentwicklung werden attraktive Anlasse organisiert. Fir die Ein-
fOhrung neuer Mitarbeitender fehlt ein systematisches Vorgehen.

» Die Schule verflgt Gber passende Kooperationsgefasse, mit denen die Mehrheit der Lehrpersonen zufrieden ist. Es ist un-
klar, wie die Sitzungsgefasse inhaltlich miteinander koordiniert sind und fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung genutzt

werden.

» Das Schulteam setzt sich mit padagogischen Themenschwerpunkten auseinander. Eine klare Priorisierung mit konkreten
und transparenten Zielvorgaben flr die padagogische Arbeit ist kaum erkennbar.

Die Schule ist gut organisiert. Bestehende Ablaufe ermogli-
chen eine effiziente Aufgabenerfillung. Das MA-Handbuch
wird momentan Uberarbeitet und digital verfiigbar gemacht.
Die Jahresplanung wird laufend aktualisiert und gewéhrleis-
tet eine klare Ubersicht (iber alle Termine und Aktivitéten. In
Bearbeitung ist zudem ein illustriertes Leitbild und ein neues
Logo fiir die Schule Luberzen. Mit regelmassigen Wochen-
mails informiert die Schulleitung Gber gemeinsame und stu-
fenspezifische Inhalte. Sie sind kurz, Ubersichtlich und in-
formativ verfasst. Alle Schulbeteiligten erhalten damit recht-
zeitig wichtige Informationen, Mitteilungen und Termine fur
die kommende Woche. Diese Mails werden allgemein ge-
schétzt.

Die Mehrheit der Lehrpersonen beschreibt die personelle
Flhrung als unterstitzend, offen und I6sungsorientiert. An-
liegen aus dem Team werden von beiden Schulleitungen je-
derzeit interessiert aufgenommen. Die Schulleitung férdert
mit verschiedenen Events die Teamentwicklung. Fur die Mit-
arbeitergesprache (MAG) stehen geeignete Dokumente zur
Verfligung. Die Gespréche sind konstruktiv, offen und wohl-
wollend. Die Einarbeitung neuer Lehrpersonen erfolgt vor-

wiegend innerhalb der Jahrgangteams und vereinzelt durch
eine Fachbegleitung. Ein einheitliches, systematisches Vor-
gehen ist nicht vorhanden.

Fir die gesamtschulische und stufenspezifische Zusam-
menarbeit bestehen verbindliche Gefasse — die Unterrichts-
teams (UT), die Stufenkonferenzen und die Schulkonferenz.
Die meisten Lehrpersonen sind grundsétzlich zufrieden mit
der Regelung der Zusammenarbeit, vermissen jedoch eine
padagogische Austauschmdglichkeit zwischen allen Stuf-
enteams. In mehreren Interviews und in der schriftlichen
Befragung wird deutlich, dass zu wenig Zeit zur Verflgung
steht, sich effektiv mit paddagogischen Inhalten zu beschaf-
tigen (LP P/S 97). Nur rund die Halfte der Lehrpersonen ist
der Meinung, dass die Schule klare Schwerpunkte im pada-
gogischen Bereich setzt (LP P/S 96). Auf der Sekundarstufe
gibt es eine pa&dagogische Sitzung, welche von der Schul-
leitung gefuihrt wird. Diese ist ein freiwiliges Angebot. Eine
gemeinsame Vorstellung zur kiinftigen padagogischen Aus-
richtung Uber die gesamte Schule hinweg liegt gegenwartig
nicht vor.
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gische Themen diskutiert. [LP S 97] 50% 12 3.39
| 6 6 | 1 1 ]
1 2 2
0%
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualitatssicherung und C

-entwicklung

Die Zusammenarbeit an der Schul- und Unterrichtsentwicklung erfolgt
kontinuierlich, motiviert und engagiert. Ein systematisches Vorgehen fiir
eine effiziente, gemeinsame Umsetzung der ausgewahlten Ziele ist nicht

vorhanden.

» Die Entwicklung der Schule basiert auf einem Ubersichtlich strukturierten Schulprogramm. Relevante Schwerpunkte, Ziele,
Massnahmen sowie Zustandigkeiten und Zeitraum sind klar definiert. Der Jahresrapport und die Projektibersicht zeigen

den Stand der einzelnen Themen fUr jedes Schuljahr gut auf.

» Die Mitarbeitenden bearbeiten die Entwicklungsthemen in Arbeits- oder Projektgruppen. Ein gezieltes Vorgehen in der
Schul- und Unterrichtsentwicklung im Sinne eines Projektmanagements ist nur ansatzweise sichtbar.

» Die Schule Uberprift den Fortschritt der Entwicklungsprojekte regelméssig an den Planungstagen.

» Das Schulteam arbeitet im Schulalltag produktiv, flexibel und sich gegenseitig unterstitzend zusammen. Die Bereitschaft,
miteinander Schule und Unterricht weiterzuentwickeln, ist stark spurbar.

Das Schulprogramm 2015/16 — 2018/19 enthalt klare und
relevante Ziele zu den Bereichen Lernerfahrungen, Lehren/
Lernen, Lebensraum Klasse/Schule, Schulmanagement,
Personalentwicklung und Schulpartnerschaft. Im Jahres-
rapport wird der Stand der einzelnen Schwerpunkte bewer-
tet, die Fortschritte festgehalten und ein Ausblick auf das
Schuljahr mit einem klaren Ziel zu jedem Thema erwahnt.
Gleichzeitig dient er als Projektibersicht. Themen des lau-
fenden Schulprogramms sind u.a. die Einfihrung des Schu-
lerparlaments, verschiedene QUIMS-Projekte, die Elternmit-
wirkung, die Forderung der Teamentwicklung und die Aus-
einandersetzung mit padagogischen Fragen rund um ICT.

Ausgewahlte  Entwicklungsschwerpunkte  werden in
Arbeits- oder Projektgruppen bearbeitet, fur welche sich die
Lehrpersonen freiwillig, das heisst nach Interesse melden
kénnen. Gemass Ubersicht bestehen viele Projektgrup-
pen. Sie arbeiten ohne schriftliche Projektauftréage, was
eine gezielte und transparente Bearbeitung der Vorhaben
erschwert. Mehreren Interviewaussagen zufolge steht ins-
gesamt wenig Zeit zur Verfligung, an diesen Projekten ver-
tieft zu arbeiten und das Team miteinzubeziehen. Die Art der
freiwilligen Arbeit an Schwerpunkten ist zwar motivierend,

dient jedoch kaum einer systematischen Qualitdtsentwick-
lung an der gesamten Schule. Dies widerspiegelt auch die
schriftliche Befragung der Lehrpersonen (LP P/S 122).

Die Projektgruppen berichten an den Planungstagen dem
Team und der Schulfihrung Uber ihre aktuelle Tatigkeit.
Rickmeldungen von Eltern sowie von Schilerinnen und
Schilern zu Fragen von Schule und Unterricht werden
punktuell erhoben, jedoch nicht systematisch fir die Wei-
terentwicklung von Schule und Unterricht genutzt (LP P/S
133, 135). Die Lehrpersonen holen sich gegenseitig Feed-
back ein, um die Unterrichtsqualitat zu Uberprtfen. Dies
geschieht im Rahmen der neu implementierten Kollegialen
Hospitationen, welche von den Lehrpersonen mehrheitlich
geschatzt werden.

Das Schulteam bezeichnet sich als gutes Team, welches
engagiert zusammenarbeitet, situativ und flexibel Losungen
findet und sich gegenseitig unterstitzt. Die attraktiven und
gezielt organisierten Teamanlasse sowie das Teamzimmer
ermdglichen ein Miteinander und gegenseitiges Kennenler-
nen auch Uber die Stufen hinweg.
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Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchflihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% ; . 3.83
umsetzen). [LP P 122] e 5 | ° | 5]
0% 0
1 3 4 5 k.A. -
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchfihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% o 11 3.47
umsetzen). [LP S 122] T3 T 12T 4—
0%
1 2 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnenund ~ '%°% MW
Kollegen in meiner Tatigkeit gut unterstiitzt. [LP P 131] 50% 21 7 4.26
0% 0 1 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich flinle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und 100% MW-
Kollegen in meiner Tatigkeit gut unterstiitzt. [LP S 131] 50% 121 4 4.14
L 6__ | 1
0% 1 0 0
1 3 4 5 k.A. k.V.
Unsere Entscheidungswege sind Klar. [LP P 103] 100% W
50% 10 8 4.28
| P i
0% 1 0 0
1 3 4 5 k. A. 7
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP S 103] 100% W
50% 11 7 3.93
0%
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten
k. A. keine Antwort —  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Schulfiihrung und Lehrpersonen informieren die Eltern regelmassig
tiber wichtige Belange. Sie sind offen fiir Elternanliegen und bieten ver-
schiedene niederschwellige Kontaktmdglichkeiten.

» Die Schule informiert die Eltern umsichtig, angemessen und rechtzeitig Uber wesentliche gesamtschulische Belange.

» Die Lehrpersonen gestalten die Zusammenarbeit mit den Eltern bedarfsorientiert. Sie nutzen zweckméssige Informati-
onskanéle und stellen niederschwellige Kontaktmaoglichkeiten zur Verfiigung.

» Die Schule ist offen, am BedUrfnis der Eltern orientierte Mitwirkungsmaoglichkeiten anzubieten. Sie férdert pragmatisch
eine erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern.

Die Schule pflegt eine umfassende Informationspraxis ge-
genuber der Elternschaft. Diese fuhlen sich wiederum meist
gut Uber wichtige Belange der Schule orientiert (ELT P/S
140). Die Quartalsbriefe der Schulleitung sind kurz und
informieren regelmassig und Ubersichtlich Uber zentrale
schulische Themen und Angebote. Sie enthalten Hinweise
zur Schulorganisation, zu unterrichtsbezogenen Entwick-
lungen, zu Aktualitdten und wichtigen Terminen. Mit der neu
konzipierten Schlerzeitung verfligt die Schule Uber eine
optimale Moglichkeit, den Eltern Einblick in den aktuellen
Schul- und Unterrichtsalltag zu geben.

Auf Klassenebene und auf das einzelne Kind bezogen ge-
wahrleisten die Lehrpersonen einen guten Informationsfluss
mit Quartals- und Elternbriefen, kurzen Erinnerungsnotizen,
Uber das Kontaktheft oder mit Telefongesprachen. Sie le-
gen Wert auf eine vertrauensvolle, niederschwellige Zusam-
menarbeit mit den Eltern. Nebst den offiziellen Besuchsta-
gen sind die Klassenzimmer grundsétzlich offen fur Eltern-
besuche, was teilweise auch genutzt wird. Die Zusammen-
arbeit wird sowohl von Lehrpersonen wie auch von Eltern
als transparent, zuverlassig und wohlwollend beschrieben.
FUr Fragen sind die Lehrpersonen offen und reagieren bei
Anliegen umgehend.

Die Elternpartizipation ist ein grosses Anliegen des Schul-
teams. Die Arbeitsgruppe Elternmitwirkung befasst sich da-
mit, moglichst bedarfsgerechte Angebote zu ermdglichen.
Die Schule stellt deshalb den Eltern niederschwellige Még-
lichkeiten fur ein Zusammenkommen, Kennenlernen und
Austauschen zur Verfigung. Dazu dienen auch Impulse
aus dem QUIMS-Programm. Auf verschiedenen Kanélen
wird Uber die Angebote informiert. Ein kostenloser Deutsch-
Kurs fur Eltern zu schulnahen Themen, obligatorische El-
ternabende zum Thema Cybermobbing sowie das Einbin-
den von Eltern in verschiedene Projekte sind Angebote, wel-
che als erfolgreich bewertet werden. Die Elternsprechstun-
den bei der Schulleitung, welche fir Anregungen, Kritik und
Ideen der Eltern zur Verfigung stehen, werden noch zuriick-
haltend genutzt. Das Elterncafé, welches den Austausch
unter den Eltern und mit den Lehrpersonen férdert, wird von
verschiedenen Befragtengruppen als erfolgreiches und pas-
sendes Angebot bewertet (Interviews). Dabei werden auch
Winsche und BedUrfnisse der Eltern erfahren, welche der
Planung weiterer Angebote dienen. Die meisten Eltern sind
zufrieden mit der Art, wie die Schule sie teilhaben lasst (ELT
P/S 905).
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Primarstufe 1
sehr
schlecht

25
80

2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern iber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142]

Information der Eltern tber den Unterricht [ELT/LP P 143]

Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145]

Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146]

Il
\

)

I

Sekundarstufe 1
sehr
schlecht

M Eltern = Lehrpersonen

2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern tber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142]

/

Information der Eltern iiber den Unterricht [ELT/LP S 143]

K

Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145]

Mdglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146]

M Eltern = Lehrpersonen
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Anhang

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehodrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
Zirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Regina Hurlimann

» Anna Tremp

» Thomas Lang

» Paul Weber

Kontaktpersonen der Schule
» Andrea Kengelbacher (SL)

» Christian Aeschbach (SL)

» Hale Senglil (SL-Assistenz)

Kontaktpersonen der Schulpflege
» Reto Siegrist (Prasident)

» Petra Vogt

» Susanne Zurcher

28
80
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen
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Auswertung

Dietikon Luberzen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgeflllt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 74

Lebenswelt Schule

z 5
z k=4
£ 555
3 =352
o ES~ S| 855
5 & i ; i o 3 o5¢c = S92
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 538 .8 S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 32 E= £ S
= E=IN » = :
3 = geniigend g fn‘g, K 25 @ NG S5 c
2 = schlecht @ T E % Ag’é £ S 'S?E%
= = o k= k=1 c = c N S on
1 = sehr schlecht 3 8| 28 s 8¢ | %o | 33E
60 68%
45
30 28%
" . . 15
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 4% 0 96% 4.66 + N 472
3 4 5
g
T T t T 1
0 25 50 75 100
54%
40
30
o
20 2% 16%
SCHP5 Die Schulerlpnlen und Schiiler unserer Schule gehen 10 o, 5% |_| 1% 0 70% 3.80 ns. - 4.03
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
53%
40
30 34%
20
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 9%
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1% '3_"1 0 86% 4.27 n.s. e 4.58
nen ein.
23 4 5
0 25 50 75 100
40 49%
0 31%
20
. ) . 14%
SCHP8 Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 10 J9,3% 3% 0 80% 419 ns. N 458
oder Schiilern l16sen wir auf eine faire Art. =
23 4 5
0 25 50 75 100
€0 62%
45
30 .
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 15 15% 20%
SCHP 10 ich die Schilerinnen und Schiler anderer Klassen 1% 1 |—| 1% 0 82% 4.02 + — 4.27
kennen lerne.
2 3 4 5
——
0 25 50 75 100
60
59%
45
30 30%
15
SCHP 11 grrlsvtvzr;:lso\g;:ﬁn Lehrpersonen an unserer Schule 8% 5% 19% 0 89% 455 . s. ~ 473
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.12.2018
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z 5
c k=4
£ 259
=]
o g5 S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 14%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, |—L 0 2% 4.18 n.s. e 4.48
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig o o,
SCHP 14 mit uns Schilerinnen und Schiilern tberprift. % 0 86% 4.30 * k- V. 422
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 0 82% 4.41 n.s. — 4.66
0 25 50 75 100
40
42% o
20 39%
20
Die Regeln, di Schul It d 10 g
ie Regeln, die an unserer Schule gelten, werden o 4% o
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % [ 0 81% 430 n.s. 7 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
36%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die o o
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. 1% 0 70% 4.12 n.s. N 4.46
5
75 100
60
61%
45 =
30 A 27%
i i i 15 %
SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 9% 3% 0 88% 4.58 ns. A 4.71
die an unserer Schule gelten.
3 4 FE 5
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
i i i : R ©° 3 o5¢c = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60
61%
45
30 30%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 15 5% 4% o
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. o 0 91% 460 * 7 47
3 4 5
N,
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 47%
30 38%
20
. . . 9%
10
SCH P 22 Ichﬁnde den Unterricht belAmelnerKlassenlehrperson 19% 4% 0 85% 4.32 ns. . 4.61
meistens abwechslungsreich. fo I
13 4 5
0 25 50 75 100
4 46% 2%
30
20
i i mir In- 10 7%
SCH P 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In 1957 % 4% 0 88% 4.37 ns. ~ 448
teresse und Neugier zu wecken. [
23 4 5
0 25 50 75 100
60 74%
45
30
15 19%
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 3% 3% |—| 1% 0 93% 4.73 + N 4.76
23 4 5
it
T T t T 1
0 25 50 75 100
60
59%
45
30 30%
. . . ) ~ 15 o
SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 8% 3% 0 89% 455 . A 452
lehrperson gelobt.
3 4 5
RN
T T T T 1
0 25 50 75 100
31%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 1%
SCHP 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- |_L 0 69% 4.20 n.s. — 4.60
ler.
5
T 1
75 100
32%
SCH P 29 Wir kénnen unsere Melnung‘auch dann sagen, wenn 0 80% 4.19 ns. N 457
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
5
T 1
75 100
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z 5
£ 555
3 =352
o ES 5 6 S
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68%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 0 88% 4.61 + N 4.67
lacht werden. .
75 100
46%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 0 88% 4.39 n.s. — 4.65
che Meinungen haben. 5
75 100
60
45 57%
30 38%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15
SCH P 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen 4% 1% 0 95% 4.55 + N 4.65
zu suchen.
3 4 5
o
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
. 57%
30 31%
i i i - 15 %
SCH P 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas. 3%9/ 0 88% 4.49 ns. ~ 4.66
senlehrperson.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
40 45%
30 36%
. . . 2 15%
SCH P 40 Melne Klassenl?hrperson glb? dgn schnellen Schiile- 10 3% 1% 0 81% 434 ns. y 457
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
23 4 5
0 25 50 75 100
46%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 9%
SCH P 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 1% 3% i 0 74% 4.34 + N 4.41
ben, je nach ihrem Kénnen.
5
100
47%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit,
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 3% 0 78% 4.36 n.s. e 4.58
beiten. =
5
75 100
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60
45 57%
30 34%
1 %
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. s 1% 8% 0 91% 4.51 + k. V. 4.61
23 4 "jj 5
0 25 50 75 100
60
45 55%
20 38%
i i ie mi 15 o
SCH P 48 Ich Iern§ |q der Schule Techniken, die mir helfen, 5% 1% 0 93% 453 N KV, 4.55
selbststandig zu lernen.
3 4 5
ik
0 25 50 75 100
40 41% 43%
30
20
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 10 1% 5%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Ldsen einer Aufga- ,_"L 0 84% 4.37 + k. V. 4.39
be vorgegangen bin.
3 4 5
]
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 66%
45
30 26%
i ieichi ibli 15 o
SCH P 51 !ch lerne in d“er Schule, wie |c_h in der Bibliothek oder 5% 39 0 92% 4.64 . KV, 4.54
im Internet niitzliche Informationen finde.
3 4 5
L
0 25 50 75 100
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5% o
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. (i 0 81% 440 * - 447
60 69%
45
30 229
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 15 N %
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 5% 3% 0 91% 4.66 + e 4.62
koénnte.
23 4 5
L
0 25 50 75 100
40 53%
42%
30
20
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 10 5% 0 95% 4.49 " ~ 4.59
te gemacht habe.
3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
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40 46%
20 38%
20
) ) . - 1 9%
SCHP 76 Lzrelr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 09 49, 39 0 84% 4.30 ns. N 4.64
. =
13 4 5
0 25 50 75 100
40 41% 45%
30
20
. . 9%
- 10
SCHP 78 :Z::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 5% 0 0 85% 4.46 ns. N 4.70
3 4 5
0 25 50 75 100
40 46%
30 35%
20
. . ; } 1%
- 79
SCH P 80 IZ?S:;rg;ér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein 10 1% ,_1: 0 81% 441 ns. ~ 4.60
23 4 5
0 25 50 75 100
40
2 35% 39%
. ) ' . 2 18%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 10 8%
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich nB 0 74% 4.28 + k. V. 4.36
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 3 A p
N
T T t T 1
0 25 50 75 100
f P p 9%
SCH P 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 0 0 54% 3.66 ns. KV, 3.95
unserer Meinung zum Unterricht.
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Dietikon Luberzen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 290

Lebenswelt Schule
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55%
160
120
24%
80 17% 0
SCHS 1 Ich flihle mich wohl an dieser Schule. 40 Fo2% |—| 0 80% 4.08 - N 4.50
23 z;]] 5
————
0 25 50 75 100
45%
140 38%
105
70
i leri i 35 5% 8%
SCHS5 Die Scr_lulenpn_en und Schiler unserer Schule gehen 4% 5% 1% 0 529% 3.54 ns. N 3.92
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 42%
105
9
70 18% 2%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 35 49 7% 5%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- = 0 65% 3.88 n.s. — 4.23
nen ein. 2 3 A s
T T T T ]
0 25 50 75 100
140 43%
105
70 19% 18%
i i tleri 35 7% 7% 7%
SCHS 8 Konflikte “ZWISCI:?en Lehrpersqnen gnd Schiilerinnen 0 61% 3.75 ns. N 4.09
oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 369
31% %
90
60 13%
. - 10%
Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen 30 4 6% 4%
SCHS 10 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen 0 46% 3.41 n.s. — 3.89
kennen lerne.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
47%
140 —
105 32%
70 15%
35
SCH 'S 11 ::rrr\];qrzrg:o\r/:]:r:::n Lehrpersonen an unserer Schule % 3% 1 79% 4.14 ns. . 4.44
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.12.2018
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140
105
70 20%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 35 5%
SCHS 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 1% 27 72% 4.02 n.s. a 4.30
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 12 3 A
0 25
160
120
x - 24%
80
SCH'S 14 Vgrhaltensg[unc‘isatze/Regeln “werdlgn regelmass@ 63% 3.71 KV, KV, KV,
mit uns Schilerinnen und Schiilern dberprift. 40 o 30, 7%
12 3
120
31%
90
60
1%
s 30 4 5%
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 51% 3.60 - A 4.21
12 3
0 25
140
105
70 20%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 35 - 49, 6% o,
SCH S 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 67% 383 n-s. ™ 414
12 3
0 25
120
% 28%
60 10%
: PR . 30 % °
SCHS 17 Wenn an unserer'SchuIeJemand bestraft wird, ist die 5% 529 3.56 ns. N 3.93
Strafe gerechtfertigt.
12 3
T T
0 25
120
90
21%
60
’ . ) o, 8%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 30 6% o,
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. 64% 384 n.s. - 4.08
12 3
0 25




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
317

Lehren und Lernen
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140 45%
105 34%
70 5%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 35 3o, 29 o
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 2 80% 418 n-s. - 441
123 4 5
0 25 50 75 100
160 9%
120
80 21% 20%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 40 8%
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit % 1% 2 69% 3.87 n.s. — 4.19
einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 46%
105
70 21% 23%
i i i 35 69
SCH S 22 Ichﬁnde den Unterricht bel.melnerKlassenlehrperson % 5% |—| 2 69% 3.88 ns. N 4.27
meistens abwechslungsreich.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 50%
120
80 21% 7%
SCH S 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 40 30, 5% |_| 5% 2 67% 3.83 ns. N 4.08
teresse und Neugier zu wecken. i
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 43%
105 31%
70
Meine tibrigen Leh di Schul 35 7% e
- 3 9
SCHS 24 eine Uibrigen Lehrpersonen an dieser Schule verste 3% 4% P 55% 361 ns. N 385
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
o
120 37% 4%
920
60 12%
. . . 30 #%5%) o o
SCH S 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 2% 2 77% 4.27 n.s. — 4.56
123 4 5
0 25 50 75 100
120 37%
90 25% 229
60
. . . . 8%
- 30 1 5%
SCH S 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen /o |—| 3% 2 59% 3.77 ns. N 415
lehrperson gelobt. o
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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120
o0 21%
60
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 30 9%
SCH S 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- |_L 62% 3.88 n.s. N 4.27
ler.
4 5
T 1
75 100
120
920
. 60 13%
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 20 9%
SCH S 28 chen keine abschéatzigen Bemerkungen (iber einzel- 54% 3.65 n.s. e 4.03
ne Schiilerinnen und Schiiler. 5
T 1
75 100
31%
SCH S 29 Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 1% 75% 410 ns. ~ 4.39
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
5
75 100
140
105
70 21%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 35
SCH S 30 eine unserer ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- 2% 70% 3.90 n.s. N 4.19
nung hat. =
4 5
75 100
34%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 1% 73% 4.10 n.s. e 4.35
lacht werden. 5
75 100
120
20 23%
60
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 30 .
SCH S 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- ,3_/"L 63% 3.82 n.s. — 4.13
gestellt oder ausgelacht werden. s
T 1
75 100
36%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
SCHS 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 2% 80% 4.21 n.s. N 4.41
che Meinungen haben. 5
75 100
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120 39%
% 20% 2%
60
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schu- 30 4 6% 7% 6%
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen ml 2 61% 3.81 n.s. — 4.11
zi hen.
u suche 12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 46%
105 26%
70 19%
i i i - 35 4 49
SCH'S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 4% 4% |—| 1% 5 72% 3.08 ns. A 407
senlehrperson.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
32%
100 27% °
75
50 0% 14% 429
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 25 + 5% o
SCH S 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 2 46% 3.56 n.s. - 4.02
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 32%
25%
75
50 13%11% 14%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und 25 5%
SCH S 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 2 31% 3.14 - — 3.99
ben, je nach ihrem Kénnen.
1 2 3m 4 5
—_—
0 25 50 75 100
100 32%
26%
75
50 4 11942% 13%
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 25 6%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 2 31% 3.17 - — 3.79
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T 2 3 A s
— —
0 25 50 75 100
120 38%
90 23%
60 18%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 30 7%8% 7%
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- iml 2 55% 3.67 n.s. — 4.12
beiten. T2 s A s
0 25 50 75 100
o
140 48%
105 25%
. ) . 70 18%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. : 6 73% 3.99 k. V. k. V. k. V.
35 39, 5% 19%
b
12 3 4 5
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140 - 7%
105 -
. . . . 70 20% 21%
SCH S 48 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, 5 68% 3.87 KV, KV, KV,
selbststandig zu lernen. 35 4 40, 6%
4% 2%
12 3 4 5
120 i
90 4 27%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 60 4
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Ldsen einer Aufga- 13% 8% 5 55% 3.67 k. V. k. V. k. V.
be vorgegangen bin. 30 39, 6% |_|°
12 3 4 5
120 38%
32%
90
Meine uibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 60
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 7% 12%  go, 5 49% 3.56 k. V. k. V. k. V.
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. 30 4%
12 3 4 5
120 36%
90 - 27%
Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 60 16% o
SCH S 51 im Internet niitzliche Informationen finde. 30 | 8%9% 4% 5 52% 356 k.V. k.V. k.V.
12 3 4 5
120 36%
4 o
90 21% 26%
60
X . L 4 T%7%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 30 3% o,
SCHST1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. o 5 62% 379 n.s. - 4.04
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 33%
26%
75 20%
50
25 8% 9% 4%
Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, o o
SCHST72 wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten. 5 53% 3.60 n.s. - 3.88
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 39%
90 29%
60 19%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 30 | a0, 8% .
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% ,2_/°L 2 67% 3.98 n.s. N 4.31
koénnte. 12 3 A s
0 25 50 75 100
120 2%
90 25%
60 18%
. . . . . 8%
SCHS 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 30 4 3% |—| 4% P 59% 3.75 _ N 4.20
te gemacht habe. i
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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140 45%
105 29%
70 21%
) ) . g 35
SCHS 76 :::lgr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % 2% H 1% 6 74% 4.09 ns. ~ 4.40
123 4 5
0 25 50 75 100
28%
SCHS 78 :g::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- |—| 2% 5 79% 414 _ ~ 4.46
5
T ]
75 100
9%
140
105
o
70 16% 22%
SCH S 79 :frrt]e\illvterde von meinen Ubrigen Lehrpersonen fair be- 35 39, 5% |—| ,5_%L 5 71% 3.08 ns. N 4.32
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
160 51%
120
80 21% 20%
SCH S 80 Iz(ijhsl:e;]rgéér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein- 40 1o 4% |_| 2% 6 71% 303 _ N 430
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
120 37%
. . . P . 90 25%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 60 - 5
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 13%g0, 2% 6 50% | 3.47 k. V. k. V. k. V.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 30 4 5%
12 3 4 5
100 4 32%
75 23%
i i ; 50 | 14% 14%
SCH 'S 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach % % 6 30% 3.03 KV, KV, KV,
unserer Meinung zum Unterricht. 25
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Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 198
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100 47%
39%
75
50
1%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 25
% 0
ELTP1 Schule. 1 4 87% 4.31 n.s. — 4.57
23 4 m 5
25 50 75 100
120 52%
90
31%
60
13%
. ; . S 30
ELTP2 Meine Tochter / mein Sohn fihit sich sicher auf dem 9% |—| 20, 4 83% 4.1 _ N 4.62
Schul- oder Kindergartenareal.
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100
100 46%
75
50 20% 16% .
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 5% 13%
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % |—L 9 61% 3.86 n.s. — 4.24
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
51%
100
75
50 25% 18%
ELTP4 ;J&t:sr }c(il?:]aSchulennnen und Schilern herrscht ein 25 5 oo 4% 3 69% 3.90 ns. N 4.04
23 4 5
0 25 50 75 100
100 49%
5 27%
50 18%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 25 K
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% ,4_(1 3 76% 412 n.s. — 4.46
ander um.
23 4[['[.' 5
0 25 50 75 100
120 58%
90
60 22%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30 12% 5%
ELTPO terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2061% ,_"L 2 81% 4.10 n.s. N 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 h} 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.12.2018
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Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 30 pq, 6% 3% o
ELT S 46 gut, mein Kind zu férdern. ° 17 64% 3.75 n.s. Ve 4.02
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 4 52%
90
in Ki i i i 60 20%
ELTS 47 Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu b 18% 21 70% 3.85 K V. K V. KV
planen. 30 4 8%
1% |—| 1%
12 3 4 5
100 44%
7% 25%
i i i i - 50 179
ELT S 48 Qle Klaslse‘nlehrperson vermltt'glt meinem Kind Tech ; % 23 61% 3.73 KV, KV, KV,
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 25 5, 8% 4%
o
12 3 4 5
120 - 51%
90 -
o . . . - 60
ELT S 51 Melanlnd lerntin gerlSchuIe, wie es in der Bibliothek 16% 17% 19 68% 3.90 KV, KV, KV,
oder im Internet niitzliche Informationen findet. 30 4, 6% 8%
o ml
12 3 4 5
140 54%
105
X ; L. . 70 16% 20%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 35 ° 5%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen %_.3—.%|—| |—| p 14 74% 3.99 n.s. A 4.18
oder den Beruf) vor.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 50%
90
60 16% 21%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 o, 6% 5%
ELTS 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % ,_"L 17 70% 3.95 n.s. — 4.38
sein kénnte.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 59%
105
70 18% 18%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 35 4. o
19 3% o
ELTS 77 Zustande kormmen. 1% 1%) |_| 3% 12 77% 3.99 n.s. — 425
23 4 5
0 25 50 75 100
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % %%g NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T o =R £ =i} c N SR
sefr schiec e 3 L3 = 282 | 22 | 38E
140 55%
105
70
35 o
ELTS78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 20%1%) f”_{“ 17 74% 3.99 - — 4.33
4
0
50
140 57%
105
70
in Ki i i i 35 o
ELTS 80 Mem Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 3% 15 73% 3.91 ns. N 4.02
einzuschatzen. =1
i
50
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
cC c
k=1
£ 523
=y
23 $8%
@ EGCO 5 oGS
" . . . - S o= L2 £T 2
Nr Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g 5 >3 -F:,, _B ScB
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 2273 = % % 25
- 2 5. S » E
3 = geniigend g :gﬁ‘g’ § §%§ "‘:‘LI.)J §U:':
2 = schlecht ) T E o -ggfé 8 £68
- £ = < = c © c N =g
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 | 23| 38%
52%
120
90
60
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 30 6% o,
ELT S 106 lsungsorientiert. [[ 5 |14 es% | ase n.s. - 4.23
4
50
140 55%
105
70
) . L s g 35 7%
ELTS 120 Eéessse(;:ule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 12 67% 3.84 ns. N 4.29
4
®
50
80 29%
60
19%
40 13%
. . . 7%
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 20 6% o
ELT S 137 Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 28 34% 331 n.s. - 3.74
12 3 [['r.‘ 4 5
50
140 56%
105
70
¥ ichti infor- 35 o
ELT S 140 I:]:;xverde Uber wichtige Belange der Schule infor: :1_{1 14 76% 3.97 ns. A 4.26
4
i
50
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht ® = = © S 2 O} £He
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ K] § N g g =
~ Kol <P = <82 o ST E
140 57%
105
07 0% 18%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 35 1 39, 3% o
ELT S 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. |—| =1 24 74% 399 - 7 443
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
100 40%
" 23%
50 20%
9%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 25 4% |—| 4% o
ELTS 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. ) 16 60% 375 n-s. - 409
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 7%
75
. ) . o 50 4 21%
ELT S 143 Dle'KIassenIehrperson informiert mich Gber ihren Un- 1% 1% 12% 14 48% 3.52 KV, KV, KV,
terricht. 254 7%
12 3 4 5
120 0%
90 31%
60 .
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 30 14% .
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 104% ,3_/"L 15 81% 4.22 - — 4.61
den. 23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
54%
120
90 28%
60
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 20 2%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1P%63% 3% 17 82% 4.16 n.s. Ve 4.45
Sprechstunden usw.). e
23 4[[}'1 5
0 25 50 75 100
120 51%
92
60 18% 17%
- . . . " 10%
30 o
ELT S 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 5% 3% |_| 0 1 68% 3.03 ns. N 435
ernst genommen.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
45%
100
75
21%
. . ) X 50 s 15% .
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 2 s 1%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) % 2 19 61% 3.82 n.s. N 4.1
miteinbezogen.
12 3 [L'A 5
0 25 50 75 100
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NI Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht o T E I E’Qi’ S S 3
1 = sehr schlecht T o = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
44%
100
» 23%
50
Wir Eltern hab tigend Mitwirk dglichkei 25 g, 8% o 2
ELT S 149 ir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaéglichkei- A 15 54% 366 _ N 4.09
ten an der Schule.
12 3 & 4 5
——
0 25 50 75 100
46%
100
75
50 20% 18%
i i S P 1%
ELT S 150 Es ist an dieser Schule g_u_t _mogllch, Anregungen zu 25 0 3% 20 57% 3.79 ns. ~ 412
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
- c c
k= ()
c £S5t
° < Q=0
5 %= =3=
. ] ESS 5 TGS
) & c S 53 S 598
Nr. 5 = sehr zufrieden g °8 5 3% o St
4 = zufrieden 3 E 2 t‘/:) g g @ ] s
3 = teilweise zufrieden - NS g 5cg No | 52
2 = unzufrieden o 5= 3 t53 | 88| § 58
1 = sehr unzufrieden S o €0 £ =i} €N S
unzuin 2 3| £5 | 5 | 284 | &3 | 3SE
160 64%
120
80 21%
. ) ' o 40 10% 0
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. . . 4%] ml 1% 15 74% 3.84 - — 4.34
23 [[.'4 5
————
0 25 50 75 100
160 64%
120
80
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas: 40 15% 16%
3 = 0
ELT S 901 senlehrperson erhélt, bin ich. .. e 2% |—| 2% 13 81% 4.00 n.s. - 433
° 3 4 5
0 25 50 75 100
160 64%
120
80
19% 10%
ELT S 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. . . 07 sy o 18 | 74% | 3.85 - N 437
23 4 5
0 25 50 75 100
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4 = zufrieden 2 g_g 2 g5t 2 S 253
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 _‘:,,i 2 -g
2 = unzufrieden o T E 3 ‘g §3 S5 253
1 = sehr unzufrieden 3 [ £ £ 2t €N [Eareaid
2 2 | g0 s 282 | 2o | 33E
61%
140
105
7 18% 14%
. - . « 35
ELT S 905 lt\)/II:: idce:]r Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, o 4% l—I 1% 16 75% 3.89 ns. N 4.02
2 3 4 5
T T 1 T ]
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Dietikon Luberzen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

21

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP2

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

20
15
10

"
52%

11
5% 5%

38%

[1

23 4

90%

4.32

LPP3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

15
1%

2
10%

19%

90%

4.1

LPP4

Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

20
15
10

14
67%

24%

1 1
5% 5%

T

5

1%

3.79

LPP6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20
15
10

14%

71%

LPP9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

81%

4.06

LPP13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20
15
10

7 57%

10%

67%

3.74

k. V.

LPP 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméassig mit den Schiilerinnen und
Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tberpriift.

20
15
10

12
6 57%

1 29%
5% |_|

10%
]

67%

3.72

k. V.

LPP 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

20
15
10

11
52%

2
10%

90%

4.32

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.12.2018
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

10%

2 29%

9
43%

2 2

10%  10%

4 5

52%

3.60

LP P17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15
10

5 5
24% 24%

[1 [

67%

4.21

LPP 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15

10
19%

1"
52%

19% 2
’ 10%
[1 =i

1%

4.00

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 40

Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15
10
5 14%

13
62%

24%

86%

4.1

LPP 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20
15

10
19%

12

57%

24%

81%

4.06

LP P44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

20
15 6
109 1 29%

5%|‘|

10

8% 4

1

19%

2 3

4

5

67%

3.81

LPP 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und
Schilern zu arbeiten.

20
15
10 2
10%

12
57%

[

33%

90%

LP P47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20
15
10

86%

4.17

k. V.
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
- N %] ° =
4=gut 2 =T < ® g
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 8 6
) A . . L cin i & ! 10 4 38% o 4 3
LP P 49 Ich lasse die Schulennngn und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 29% 19% 14% 0 48% 3.71 K V.
Aufgabe vorgegangen sind. 5 o
1
3 4 5
20 q
15 9
Ich leite die Schileri d Schil ie sie in der Bibliothek oder im Internet 10 4 5% ; 3
LP P51 ch leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Interne 19% 24% 12 0 67% 4.07 K V.
nutzliche Informationen finden. 5 l—I ©
1
3 4 5
20 13
15 - 62% 8
Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 10 38% o
LPP52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 54 |_| 0 100% | 4.38 k- V.
4 5
20 q
15 7 8
N . o . - 4 o 38%
10 + 3%
LP P 60 Die _l_:orderplanung unterstu__tzt die 'ZIeIonentler_t_e Fprdergng von Schulerlqnen und 19% 20 0 71% 4.7 KV,
Schiilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen in allen Fachbereichen. 5 |_| 10%
Y
3 4 5
20 4 11
15 1 52% 6
) . - . . u . "y 10 4 3 "
LP P 61 E.S gellpgt mir, Sphulennnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediir- 1 149, 29% 0 81% 412 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 59y |—|
23 4 5
20 4 13
15 4 62% s
) . - . . « . Py 04 3 2
LP P 62 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 14% 24% 0 86% 411 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 ° l—I
3 4 5
20 q
157 ! 4;/
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 3 33% . 2 o,
LPP63 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 14% |—| 10% 0 76% 4.38 k- V.
Y
3 4 5
207 10
151 R 48% 5 4
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, LU o o,
LP P64 Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 54 59 1,ff’ |—| 14%  19% 0 62% 392 | k.V.
2 3 4 5
20 12
15 - 57% 8
A - ) . o 38%
An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli- 104 4 o,
LPP 65 néren Austausch. 54 59 |_| 0 95% | 435 | k. V.
2 4 5
20
15 4 8 9
. . . . o 10 4 38% 3 43%
LPP 70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine geniligende oder ungeni 1 4% 0 529% 4.18 N
gende Leistung ist. 54 5% |_| ,_|°
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[0} c
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qut g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 7
Ich sage meinen Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung / 10 3 33% 3 38% o,
LPPT1 Lernkontrolle bewerte. 5 14% |_| 14% rL 0 48% 4.00 7
O
3 4 5
20 4 1
15 1 52% 6
. ) " . . i 10 4 o 3
LPP73 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 29% 14% 0 81% 4.29 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 5% |—|
= 1
3 4 5
20 12
15 7 57%
. R . Lo 10 4 33%
LP P 74 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 1 1 0 90% 4.58 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. 54 59% |_| 5%
3 4 5
20 1 11
15 4 52% 4
Meine Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 10 3 o 3 o
LP P80 len/einzuschatzen. 54 14% 19% 14% 0 1% 4.07 N
[1 imi
3 4 5
20
. : ) .. 15 1 6 8
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 P 3 29% 2 38%
LP P 81 ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 51 10% 14% ° 10% 0 38% 3.67 k. V.
sie noch lernen miissen. |_| —
2 3 4 5
20
15 5 7 7
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 4 24% 33% 2 33% o
LPP82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 54 l—I |_| 10% 0 43% 375 k. V.
3 4 5
20 q
] 4 4 439*'/
. . [ . . . . 10 - 3 o
LPP 83 Wir ut?erprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1% 19% 19% ! 0 24% 3.25 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 m 5%
2 3 4 5
20 12
15 57%
10 4 3 4 4
LP P 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 54 sy 14% 19% 5% 0 24% 3.57 —
1 [1 2
2 3 4 5
20 12
15 57%
Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 10 1 2 2 30 1 o,
LPP85 unserer Schule im Team abgesprochen. 54 59 10% 10%  14% 5o 0 19% 320 -
— =
12 3 4 5
20 12
15 57%
" . . ) . ) . 4
10 2
LP P 86 Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 11 19% : 0 14% 3.20 N
aus. 59 5%5% [l 5% 10%
—

1 2 3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
20 12
15 57%
_— . . . . 4
10
LPP 87 W|r2|e_hen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 11 19% 1 20 0 14% 3.20 —
vergleichenden Leistungstests. 5 5% 5% m 5% 10%
—
12 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
[} [=4
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ > € E SN
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 8 5
20 q 12
15 57% 7
Die Fiih dsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbi 07101 o 0 90% | 4.26
LP P 90 ie Flihrungsgrundsatze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 5 59, 5% |—| b . —
23 4 5
20 4 11
15 7 52%
. . . " . . L 1044 4 33% 1
LP P91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 5 0 86% 4.50 —
5% 5% |_| 5%
13 4 5
20 4 1
15 4 52% 6
An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 04 4 2 29% 1 o
LPPo2 sonen gezielt genutzt. 5 - 50,10% |_| 5% 0 81% 4.18 —
23 4 5
20 o 10
:2 ] 43% 48%
LP P93 Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 5 751/ 51/ |_| |_| 0 90% 4.42 e
23 4 5
20
9
15 4
104 2 3 43% ; 2
LP P94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 51 10%14% |_| 24% 10% 0 67% 4.00 —
[ =
2 3 4 5
207 10
LPP 95 Die berufliche Belastlt'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 11 499 24% 0 71% 3.93 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 5% 5%
2 [1
12 3 4 5
207 10
12 ] 5 48% 4
LP P 96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 751/ 51/ zlff |_| 19% 0 67% 3.80 —
b 5%
0
12 3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
5 4 4§‘V 6
. : T . . 10 4 o !
LPP97 In Teamsntz_ungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The: 11 499 29% 0 71% 4.00 N
men diskutiert. 5 5% 5% |‘|
m
12 3 4 5
20 q
15 | 10 9
104 2 s 43%
LP P98 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 51 10% |_| 0 90% 4.37 —
2 4 5
20
15 8
L ) . 104 3 29y 38% 3 1
LP P99 Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. 5 14% 14% 59 0 52% 3.57 —
o
2 3 4 5
20 12
15 4 57%
4
Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes- 104 23 o o,
LP P 100 senen Verhaltnis. 5 10%14% 19% 0 76% | 393 -
I
2 3 4 5
20 12
15 7 57%
_ o ) 1044 ¢ 33%
LP P 101 Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. 5 dsos 59 |—| 0 90% 4.53 —
13 4 5
20 4 1
15 7 52%
. I . 09 4 2 33%
LP P 102 Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. 5 - 50,10% |—| 0 86% 4.44 —
13 4 5
20 q
10
157 48% 8
. . 10 4 12 38%
LP P 103 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 1 59410% |—| 0 86% 4.28 N
13 4 5
20 14
15 4 67%
10 -| 5
LP P 104 An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll. 1 24% 1 0 90% 4.21 AN
571 s% |_| 5%
1 4 5
20 q
b 4;/ y
LP P 105 Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer 104 4 2 ; 8% 1 0 81% 4.29 ~
Schule klar geregelt. 5 1 59410% |_| 5% o :
13 4 5
20 ~ 12
15 57%
10 4 4 4
LP P 107 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 51/ 19% 19% 0 76% 3.94 —
211 [1

2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
207 10
13 ] 6 48% 4
LPP 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 51/ 2|f|/° |—| 19% 0 67% 3.81 k. V.
2 [1
2 3 4 5
20 q
15 7 6
i ichts- i i i im- 10 33% . % 2
LPP 122 Die Unternch}s und Schulentwmklung wird systematisch geplant (Standortbestim 1 24% 29% a 0 52% 3.83 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 5% |_| 10%
Py o B
1 3 4 5
20 7 11
13 : 4 52% 5
LPP 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 5 51/ 19% |—| 24% 0 76% 4.00 —
anl [1
1.3 4 5
20 q
15 8 8
104 4 3% 38% 3 ]
LP P 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 51 s |—| |—| 14% s 0 52% 3.63 —
1 3 4 5
207 10
12 1 5 48% 5
LPP 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 | 51/ 2|4_T |_| 2|4_|"/° 0 71% 3.93 —
2 3 4 5
20 12
15 57% 7
i i i i indli - Or- 10 33%
LPP 126 er_arb_elten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 11 0 90% 4.26 N
ganisation des Schulalltags 5 5% 5% |_|
23 4 5
20 q 12
15 5 57%
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 109 1 540 3 o
LPP127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 5 5% |—| 1,ff’ 0 1% 382 -
2 3 4 5
20 11
) . ) ) —_— 15 1 52%
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 10 4 4 4
LPP 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 5 1 19% 19% 1 0 1% 3.93 —
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). 5% [ [ 5%
2 3 4 5
20 q
15 o 8 7
10 38% 3% 4 1
LP P 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 54 sy 19% s 0 52% 3.67 —
2 3 4 5
20
b 4390/ !
i it i 5 - ichts- 10 ° 33% 3
LP P 130 Die lZl_,llsarr?menarbelt im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts: 1 1 129, 0 76% 4.31 ~
qualitét bei. 5 5% 5% |_| °
[
23 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12
15 57% 7
i i i it mi i i i 10 33%
LP P 131 Ich_fuhle _r_n_lch (_iurch die Zus__ammenarbelt mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 11 0 90% 4.26 KV,
meiner Tatigkeit gut unterstitzt. 5 5% 5% |_|
23 4 5
20 q
15 6 6 4
- ) R Bl 10 4 " "
LPP 132 I(;h hole als Lehﬂrperson regelmalsmg (mlpdesten§ 1).( pro Jahr) bei meinen Schiile 1 29% 29% 19% 19% 0 48% 3.75 N
rinnen und Schiilern Feedback tber meine Arbeit ein. 54 5% |_| .
1 3 4 5
207 10
13 i 4 48% 4
T 2
LPP 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 5 51/ 19% |—| 19% 10% 0 67% 3.93 —
2 [ [1 =
1 3 4 5
20 q
15 4 5 7 7
Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 1091 1 o9, 3% 33% o
LPP 134 ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein. 5 45% 5% |_| 0 67% 4.00 -
12 3 4 5
20
15 . 6 6 .
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 049 4 29% 29% o o,
LPP135 von Schule und Unterricht. 54 5% 1|_|9A' |—| |—| 1|i|/i 0 57% 4.08 k- V.
2 3 4 5
20
10
15 4 8 o
104 4 38% & 2
LP P 142 Ich informiere die Eltern tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 5 5o |—| |—| 10% 0 86% 4.50 N
: |
2 4 5
20 q
15 7 8
) o ; ) ) 104 43 3% 38% 2
LP P 143 Ich informiere die Eltern tiber meinen Unterricht. 5 go4% |—| 10% 0 71% 4.27 k. V.
2 Y
2 3 4 5
20
15 - N 7
04 4 43% 33%
LP P 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 5 19% ! 0 76% 4.19 —
|_| 5%
3 4 5
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Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
20 13
15 4 62% s
104 3
i i i ini . 24% o
LP P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 5 14% |—| |_| 0 86% 4.1 —
3 4 5
20 13
15 4 7 62%
10 33%
LP P 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 5 ! 0 95% 4.60 —
1 5% |_|
2 4 5
20 7 11
15 1 4 52% 6
10 o
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 19% |—| zlg_r 0 81% 412 —
3 4 5
20 q 10
157 7 48%
. . . . 10 + 2 33% 2
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 51 10% 10% 0 57% 3.59 —




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Dietikon Luberzen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

29

Lebenswelt Schule
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=gut 2 = < » g
3 = genligend 2 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
69%
20 q
) - - o . 15 7
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- w0d 2 24% 0 93% 4.19 N
LPS2 tenareal.
54 7% |—|
3 4 5
20 12 10
15 4 41% 34% .
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 044 2 o o
LPS3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 3% 7% |—| 1|4_|/i 0 76% 4.32 e
23 4 5
16
20 7 55%
15
10 + 8 Ny
LPS4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 21% 21% 1 0 76% 4.00 —
51 |_| 3%
3 4 5
40
30 21
72%
. - . 20
LPS6 An dieser Schul§ gghen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 3 5 0 90% 4.08 N
und freundlich miteinander um. 10 - 17%
10% °
[
3 4 5
15
20
52% 13
15 - 45%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer 10 o,
LPS9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 31/ 0 97% 443 7
3 4 5
20
69%
20
. . Lo 15
LPS 13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen- 1041 1 4 3 0 79% 3.88 KV,
leben an unserer Schule férdern. 5 o, 30/14% 10%
| Il
123 4 5
19
66%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und o,
LPS 14 Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberprift. 7; 75/0 0 72% 382 k-V.
| I e
4 5
19
20 66%
15 8
LPS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 10 91 1 28% 0 93% 4.22 —
5 3% 3% |—|
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.12.2018
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
12
41%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 2 2 o
LPS16 lich durchgesetzt. 7% 7% 0 48% 3.45 —
12 3 4 5
16
20 5%
15
10 y Ny
LP S 17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 1 21% 21% 0 76% 4.23 —
"1 00
2 4 5
20 14
15 4 48%
10 6
LPS 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 15/1 103/ 21% 2 0 69% 3.94 —
5 4 10%,10% 7%
o
1z
123 4 5
Lehren und Lernen
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 ER 33
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o B E © S8
- = o - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
16
20 1 55%
15 - 9
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 31% 3 o,
1 0 66% 3.72 —
LP S 40 ben. 54 o 10%
= 1
2 3 4 5
20 q
9 1
b 31% ®% s
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10422 . 17% o
LP S 41 auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 54 7%7% 0 55% 3.60 -
12 3 4 5
20 15
52%
15
- 10
LP S 44 :22ugeil;el_gzznzziu;irllansnseennund Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi 1 13%1 ;’n/ 17% 2 0 69% 3.89 e
i 5 s 7%
12 3 4 5
20 q 14
15 4 48% 9
Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und 10 y 31%
LPS45 n 1t sp ' 9 21% 0 | 79% | 413 | —
Schiilern zu arbeiten. 5
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

15

51 10%

18
62%

24%

3%

86%

4.16

k. V.

LP S 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20

104 , 2%

5*3%|—|

13
45%

4
14%

10%

59%

k. V.

LP S 51

Ich leite die Schilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

15 -
109 2 479,
54 7%

18
62%

2
7%

2
7%

a1

5

69%

3.78

k. V.

LP S 52

Wir bereiten die Schilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

20 1 15
15 4
10 +

52%

12
41%

7%

93%

4.44

k. V.

LP S 60

Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen.

20 q

104 4

24%

[

41%

3.69

k. V.

LP S 61

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen im Unterricht angemessen zu férdern.

20

10 +

62%

3.75

k. V.

LP S 62

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beduirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20 4
15 -
104 3
5 10%

17
59%

24%

[1

2
7%
|

83%

4.17

k. V.

LP S 63

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab.

20
15 4

10 5
17%

14
48%

14%

6
21%

62%

3.95

k. V.

LP S 64

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt.

15
117%

59 3%|—|

"
38%

[

17%

0

24%

2 3

55%

3.94

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
b 319‘7 =
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 104 3 . 2 2
LPS65 néren Austausch. 5 10% % 7% 0 52% | 3.55 | k.V.
2 3 4 5
207 10 10
1:—; 1 6 34% 34%
) . . . | % 2
LP S 70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungeni 1 21% 2 0 69% 4.15 N
gende Leistung ist. 5 3% 7%
s Y
2 3 4 5
20 12
15 -| 319/ 4%
. - . . L ) . 4 %
Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 10 o 2 o
tpsT Lernkontrolle bewerte. 5 7914% 7% 0 72% | 4.29 A
i
2 3 4 5
17
20 59%
15
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 5., 3 o,
LPS73 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 14% 7% 0% 0 76% | 405 | k.V.
3 4 5
17
20 ~ 59%
187 31(3/
LPS74 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 - ) ; 0 93% 4.33 S
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5
3% 3%
3 4 5
20 15
52%
15 7 ;
. - . . ) - 10 4 %
LP S 80 Meln_e Schu!grlnnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 24% 17% Py 0 69% 3.91 N
len/einzuschétzen. 5 - |_| 7%
3 4 5
20 7 1
. . . - 15 4 o 38%
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 31% 3 5
LP S 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 5 | 1 10% % 0 48% 365 | k.V.
sie noch lernen miissen. 3%
2 3 4 5
20 10 o
b 5 34% 31%
LPS 82 In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 109 1 479 1 3ﬂ 0 349 321 KV
Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. forderorientiert, bilanzierend). 54 39 M |—| 3% 1,E|/i ° : -V
12 3 4 5
207 10
15 349 . 7 7
- . i . . . 10 4 24% 24%
LPS 83 x\g:g:;t?s;z;figdsgﬁtlr;:srzf&|nW|ewe|t an unserer Schule die Schiilerleistungen 5 3?% |_| 14% |—| |—L 0 24% 2.71 —
1 2 3 4
20 7 1 11
159 38% 38%
10 3 2
LP S 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 3y, 31/10% |—| 7% 0 45% 3.79 e
6 3% —
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 85

Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an
unserer Schule im Team abgesprochen.

20
15
10

@

8
4 28%

2 2
7% 7% 4% |_|

.
m—

1 2 3 4

28%

3.33

LP S 86

Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests
aus.

20
15
10

48%

2 2 2
7% 7% 7%

31%

3.45

LP S 87

Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von
vergleichenden Leistungstests.

20
15
10

15
52%

5
2 2 17% 30 2
% 7% 10% 79,

17%

3.13

Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = geniugend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S 90

Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar.

20
15
10

14
48%

24%

3 17%
10% I_I

72%

3.95

LP S 91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

20
15
10

10 "
34% 38% 5

12 17%
3% 7% nl

2%

4.38

LP S92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20
15
10

2 2 140 !
4 7% 7% I—I 3%

1

4 38% 31%

69%

LPS93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15
10

13
8 45%

4 4 28%
T2 !
3% 7% 3%

72%

4.29

LP S 94

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

10 4

31% 31% 4

5
7o 14%  17%
A 0

1 3 4 5

45%

3.61
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

3 4
! 10%14%
3%

15
52%

21%

12 3

2%

3.89

LP S 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

7%

7%

55%

3.57

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15
10

6
1 21%
3%

12

6 41%
21% 2
7%

2
7%

12

3 4 5

48%

3.39

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15

10

117%
3%

17
59%

21%

79%

4.00

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15
10

7
2 24%
7%

10
4 3%

9
14% 7%

14%

41%

3.21

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

20
15

10 +

5
2 2 47%
7% 7%

15
52%

3
10%

7%

62%

3.70

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15

10 4

5
117%
3%

11 12
38% 4%

79%

4.26

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

3 24%
10%

"
38%

28% |—|

66%

4.05

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15

10

1
38% 7

10%

62%

3.93

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20
15

10 A

1 17%
o, o
3%10A7

13
45%

I

3%

66%

3.83
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 I
52%
15 4
6
i &ri i 10 | o
LP S 105 gu;g?bi? und Koml;:etenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer 4 30 2 21% 2 0 72% 4.00 N
chule klar geregelt. 5 3%10/07% |_| 7%
-
123 4 5
20 12
- %
i R
LP S 107 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 | 31/ . |—| 1|fl/° 14% 0 59% 3.82 —
- 1
12 3 4 5
207 10
1§ 1 5 34% 5 6
. . . . " b 2 o 9 %
LP S 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 4 31/ 79 1% |_| 1|7_f T_L 0 52% 380 | k.V.
12 3 4 5
20 4 11
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 3 ° 2 o o
LP S 122 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 - 39,10% 7% 4% 0 45% 347 -
12 3 4 5
16
20 7 56%
15 8
X i X . 10 4 28%
LP S 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 1149 0 83% 4.13 —
s I
13 4 5
20 15
52%
15 7 .
" . ) 10 4 24% o
LP S 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 11 17% 0 52% 3.59 —
5 % 3% il
12 3 4
17
20 q 59%
15
5
LP S 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 10 4 1 2479 130/ 1 0 69% 3.77 N
5 93% 7% S 3%
12 3 4 5
20 q 14
15 4 48% 10
" 34%
. ) . . - . Or i 4
LPS 126 er'arbglten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- L 0 83% 4.21 N
ganisation des Schulalltags 5 4 14%
3%
13 4 5
20 12 12
15 41% 41%
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 1044 2 1 1 o
LP S 127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 5 3% 7% 3% 3% 0 45% 342 -
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20
15
10

7
42 4%
3% 7%

38% 5

3
10% 1|_|7%

48%

3.61

LP S 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

9
, 3 %
7910%

12 3

I
5

38%

LP S 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15
10

1 14%
3%

16
55%

9
14% 7%

69%

3.85

LP S 131

Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstitzt.

20
15
10

12

6 41%

1 21%

3%|‘|

76%

4.14

k. V.

LP S 132

Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15

8
28%

3?“/ !
° 24%

1
& [
1 3

4
|‘| |—| 14%
- [

5

55%

3.88

LP S 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15
10

9
5 31%

117%

3%

8
28% 3 3

12 3

10%  10%
5

4

38%

3.29

LP S 134

Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback (iber meine Arbeit ein.

20
15
10

7
12 24%
3% 1%

7
9
s1% 3 24%

10%

12 3

41%

3.56

LP S 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

31%

w

1
v
3%ﬂl/u

10
34% 5

1 17%
% 0

4 5

38%

3.37

k. V.

LP S 142

Ich informiere die Eltern Uiber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

20
15
10

16
55%

3%

28% 4

1 &

83%

4.29

LP S 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

20
15
10

24%

3%

14
48%

10% 4%

59%

3.76

k. V.
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
15 45% 6
10 1 4 21% 50
LP S 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 5 30/14% |_| 1|1|/i 0 66% 4.05 —
2 3 4 5
Gesamtzufriedenheit
-
c
»3
5= | 2 g
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 b 5 -G
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ > £ E SN
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 5
52%
0] ;
. . ' . 1 21% 24% o
LP S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. s 1 |_| 0 76% 4.00 —
3%
2 3 4 5
20 14
15 4 48%
6 7
10 o
LP S 902 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. 41 2% 24% 0 72% 4.29 —
5 % 3%
12 3 4 5
20 o 12
15 41%
o 31% &
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 1o 2% 0 62% 3.76 —
% 3% |‘|
12 3 4 5
20 15
52%
15 9
10 31%
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 130/ 0 55% 3.63 —
57 3% 3% >
2 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Dietikon Luberzen, Thema Berufswahlvorbereitung, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =178

= cC c
£ 523
=
2 = =gz
. s | 588 | 5| &ss
" " . N 2 =35 = 3
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
- 2 b © » i
3 = geniigend g :gﬁ‘g’ § %%§ "‘:‘u>J §‘2'§
2 = schlecht o T E T -253 33 £68
- £ 5 P E=4 co c N S~
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
44%
80
60
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 40 21% 20%
0
SCH S 1204 Schule zufrieden. 20 | 8%ev% I_I 0 | 64% | 877 k-V. k.V. k.V.
1%
12 3 4 5
100 48%
75 30%
in 50 | .
SCH S 1205 Ich bin tber den Ablauf dgs Berufswgh]proz'esses 16% o 78% 4.1 KV, KV, KV,
(Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 25 Yo, 9
12 3 4 5
100 46%
75 4 ]
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs- 50 - 22% 2% o
SCH S 1206 wahlprozess machen muss. 25 15 |—| 0 68% 3.89 k. V. k. V. k. V.
° 3% 2%
12 3 4 5
80 40%
60 o
. - 2% 26%
SCH S 1207 Ich \A{erde von der Schule im Berufswahlprozess un- o 66% 3.87 KV, KV, KV,
terstitzt. 20 - 6% 6%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.12.2018
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Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 230

= 55
£ 525
2= .| T8z

] . I . 2 Ec2 S 2385
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - ° g [ 3 2 - 1_':_) g B
=] [5] = =
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) 2 2 2x3
= . 4 2 4
3 = geniigend g 23 § g§§ NG A=
2 = schlecht [ T = 3 °g 32 33 £5 3
1 = sehr schlecht £ o €3 E Z:3 53 S5z
x Q@ <P = <L 2 ST E
51%
100
757 29%
Ich bin lber den Ablauf des Berufswahlprozesses 50 4
(Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter 14% 37 80% 4.16 k. V. k. V. k. V.
ELT S 1200 . N . 25 .
/ meines Sohnes informiert. 2% 5%
I
23 4 5
100 48%
75 4
23%
in G i 50 19%
ELT S 1201 |Ch(bln ber dgn aktuellen Stand meines Sphnes / 38 71% 4.01 KV, KV, KV,
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 25 4 49 6%
1
2 3 4 5
120 53%
90
U ) . h 60 26%
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine 'I:ochter/ meinen Sohn im 15% 38 80% 413 KV, KV, K V.
Berufswahlprozess unterstiitzen kann. 304 . |_| 5%
1% |
23 4 5
100 50%
75
24%
i i ird i - 50 o
ELT S 1203 Meine Tochtgr / mein Sohn V\'I.Ird im Berufswahlpro. 16% 42 74% 4.06 KV, KV, KV,
zess durch die Schule unterstitzt. 25 4y oy, 6%
) i
23 4 5
100 48%
75
o . 50 22%
ELT S 1204 Ich _bln mit der Berufswahlvorbereitung der Schule 14% 42 71% 4.00 KV KV, KV,
zufrieden. 254 7% I—I %
% i
12 3 4 5
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Dietikon Luberzen, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

18

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=qut E 5. | £ | 8%
3 = gentigend g E) ‘Ein g N T
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15
56%
10 o 44%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 0 100% | 4.56 k. V.
LP 'S 1204 5 4 I_I
4 5
20
15 o 2%
10
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 28% 0 100% 4.72 k. V.
‘10
4 5
20
15 1 67%
3 ie sie i i 10
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn 33% 0 100% | 4.67 k. V.
im Berufswahlprozess unterstiitzen konnen. 5 |—|
4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 4 44% 56%
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- 0 100% 4.56 k. V.
nehmen. 59 |—|
4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel- 56%
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 39% o
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 0 94% 453 k.V.
notwendig sind. 6%
3 4 5
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