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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

Flhrungsentscheide;

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten tUber die Wirkungen ihrer Schul- und

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;
gibt der Schule Impulse flr gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitéat.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Wolfsmatt wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

1~

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschat-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und
erfolgt in einem lernférderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen férdern und begleiten das
Lernen der einzelnen Schlerinnen und Schiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Férderangebote sind zielgerichtet und mit
dem Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt flir eine gemeinsame Beur-
teilungspraxis und eine vergleichbare Bewertung
der Schulerleistungen.

Boc

I

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle FUhrung der Schule im per-
sonellen, padagogischen und organisatorischen
Bereich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.

Fokusthema: Sprachférderung Deutsch
Die Schule fordert die Sprachkompetenz der
Schilerinnen gezielt und systematisch. Das
Schulteam legt in der Sprachférderung Deutsch
gemeinsame Schwerpunkte fest und sichert
deren Transfer in den Unterricht.

&l e
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flir die Schule Wolfsmatt vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsansprlichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Wolfsmatt und der Schulbe-
hérde Dietikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitragen, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

U. Mooy

Manuel Mattenberger, Teamleitung
Zurich, 31. Januar 2019
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Wolfsmatt wie folgt:

'{‘ Schulgemeinschaft

Das Team fordert mit verschiedenen Aktivitaten ein
gutes Schulklima. Die Schlerinnen und Schler fiih-
len sich an der Schule Wolfsmatt wohl. Sie werden
ernst genommen und haben Moglichkeiten zur Par-
tizipation.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen achten in der Regel gut auf ei-
ne sorgfaltige Organisation und eine angemessene
Strukturierung des Unterrichts. Sie legen Wert auf
ein positives Lernklima und einen respektvollen Um-
gang in der Klasse.

Individuelle Lernbegleitung

Im Regelunterricht unterstltzen die Lehrpersonen
die Schulkinder aufmerksam und geduldig. Indivi-
dualisiertes und eigenverantwortliches Lernen wer-
den an der Schule insgesamt wenig systematisch
gefordert.

t Sonderpadagogische Angebote

Die Lehr- und Fachpersonen orientieren sich an ei-
nem Forderplanungszyklus. Die Unterstltzungsset-
tings werden bedarfsgerecht umgesetzt. Die Qua-
litdt der Kooperation in den Klassenteams ist sehr
unterschiedlich.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Es sind an der Schule Ansatze einer gemeinsamen
Beurteilung zu erkennen, die individuelle Praxis der
Lehrpersonen ist nachvollziehbar und transparent.
Eine schulweite Diskussion zu Beurteilungsfragen
findet nicht statt.

3{ Schulfiihrung
as

Die Personalfiihrung erfolgt umsichtig, die Schu-
le ist gut organisiert. Die Schulfihrung sorgt daflr,
dass sich das Team kontinuierlich Uber padagogi-
sche Themen austauscht und bietet Mitgestaltungs-
madglichkeiten.

CJ- Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Team plant die Entwicklung der Schule sorgfél-
tig und bertcksichtigt bei der Umsetzung von Pro-
jekten einen Qualitatskreislauf. Ergebnisse der ge-
meinsamen Arbeit werden oft nicht nachhaltig ver-
ankert.

( G Zusammenarbeit mit den Eltern
\

Die Schulfihrung und die Lehrpersonen informieren
die Eltern zuverlassig tUber schulische und kindbezo-
gene Belange. Das Eltern-Lehrerlnnen-Forum betei-
ligt sich aktiv am Schulleben.

Fokusthema: Sprachféorderung
Deutsch

Die Schule foérdert die schriftliche Sprachkompe-
tenz der Schilerinnen und Schiler gemass ihrem
Schwerpunkt im Schulprogramm systematisch. An-
dere Sprachkompetenzen stehen aktuell nicht im
Fokus.
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Kurzportrat der Schule

Wolfsmatt

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 8 137
Unterstufe 11 209
Mittelstufe 10 193

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 47
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 15
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 6

Schulsozialarbeiter/-innen

Klassenassistenzen

Die Schule Wolfsmatt befindet sich mitten in der Gemein-
de — zwischen den Bahnhofen Dietikon und Glanzenberg.
Die Limmat ist nur einige Gehminuten entfernt, rund um
das Schulareal herum findet man Wiesen und kleine Wald-
stlicke. Die acht Kindergartenklassen, welche zur Schulein-
heit gehoren, liegen teilweise im Quartier verstreut, sind aber
alle in Gehdistanz zu den Schulhdusern situiert.

Die Schulhausumgebung bietet den Schilerinnen und
Schilern attraktive Betatigungsmoglichkeiten. Es stehen
verschiedene Spielorte und -anlagen zur Verfligung, Spiel-
kisten mit ausleihbarem Material fUr die Pausen sind in den
Klassen ebenfalls vorhanden. Zudem wird seit mehreren
Jahren ein Schulgarten gepflegt.

Die Schulleitungsfunktion wird seit gut sieben Jahren von
denselben Personen wahrgenommen. Diese haben sich die
verschiedenen Aufgabenbereiche aufgeteilt. Die Schullei-
tung ist Teil der Schulleitungskonferenz in Dietikon, welcher
die Leitung der Schulabteilung vorsteht.

Die Eltern sowie die Schilerinnen und Schiler haben die
Moglichkeit, sich im institutionalisierten Rahmen des Eltern-

Lehrerinnen-Forums (ELF) und des Schulhausrats einzu-
bringen.

An der Schule Wolfsmatt bestehen Tagesstrukturen (Betreu-
ungsangebote) in Form der Module «Frihstlck», «Mittages-
sen», «ganzer Nachmittag» sowie «nach Schulschluss».

Die Schule legt Wert darauf, Umweltbildung und Okologie in
den Schulalltag zu integrieren. Seit das entsprechende Pro-
jekt «Umweltschule» abgeschlossen ist, kimmert sich eine
Arbeitsgruppe um das Thema.

Die Schule Wolfsmatt ist eine Kooperationsschule der PHZH
und bietet in diesem Rahmen Praxisplatze flr Studierende
an.

Aufgrund der stetig ansteigenden Schulerzahlen ist der
Schulraum stark beansprucht und sind die Platzverhaltnis-
se in der Folge eng. Mehrere Containerbauten helfen seit
einiger Zeit, diesen Missstand zu entscharfen. Permanente
Raumerweiterungen befinden sich in der Planung.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Wolfsmatt dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

30.05.2018
01.10.2018

Vorbereitungssitzung

Abgabe des Portfolios und
Fragebogen durch die Schule

10.12. -12.12.2018
08.01.2019

Evaluationsbesuch

Mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehdrde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 23.08.2018 und
01.11.2018 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen Kindergarten 63%
und Primarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 86%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 64%
Rucklauf Schilerinnen und Schler 87%
Mittelstufe

Rucklauf Betreuungspersonen 66%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusatzliche Fragen zum Betreuungsangebot
gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als
Arbeitspapier der SchulfUhrung abgegeben.

&l

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen vor Ort

Beobachtungen

24 Unterrichtsbesuche

1 Besuch einer Konferenz

1 Pausenbeobachtung

Interviews

5 Interviews mit 20  Schulerinnen und
insgesamt Schulern

7 Interviews mit 29 Lehr- & Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit Schulleiterinnen

2 Interviews mit Mitgliedern der

insgesamt Schulbehorde

4 Interviews mit 14 Eltern
insgesamt

2 Interviews mit 2 Schulmitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft ‘o

Das Team fordert mit verschiedenen Aktivitaten ein gutes Schulklima.
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich an der Schule Wolfsmatt wohl.
Sie werden ernst genommen und haben Méglichkeiten zur Partizipation.

» Die Schulerinnen und Schuler fUhlen sich an der Schule Wolfsmatt wohl.

innerhalb der grossen Schuleinheit zu starken.

Zur Stérkung der Gemeinschaft fUhrt die Schule verschiedene Anlasse durch. Ein wichtiges Ziel ist es, den Zusammenhalt

» Das Team nimmt die Lernenden ernst und bietet ihnen verschiedene Mdglichkeiten zur Mitwirkung. Der Schulhausrat ist
das wichtigste Gefass flr die Partizipation auf Schulebene, der Klassenrat stellt die Mitsprache auf Klassenebene sicher.
» An der Schule gelten verbindliche Regeln, welche den Schulkindern prasent sind.

Das Wohlbefinden der Schilerinnen und Schdler ist an der
Schule Wolfsmatt in der Regel hoch. Obschon es sich um
eine grosse Schule handelt, kennen sich viele Schulkinder
und Erwachsene mit Namen. Bei festgestellten Problemen
unter den Schulkindern reagiert die Schule rasch und kom-
petent. Bei Bedarf wird auch die Schulsozialarbeit involviert.
Die Ergebnisse der schriftlichen Befragung im Bereich des
Wohlbefindens sind vorwiegend positiv und decken sich
mit vielen Interviewaussagen sowie Beobachtungen. In den
Pausen ist die Stimmung meist ausgelassen, der gegensei-
tige Umgang kann zuweilen auch etwas rau sein. Die Pau-
senaufsichtistin der Regel prasent, greift aber geméass inter-
ner Absprache («<Pausenaufsicht-Kodex flr Lehrpersonen»)
nur bei grosseren Vorfallen ein. Die Einschatzung der Aus-
sage zum Eingreifen der Lehrpersonen durch die Mittelstu-
fenschulkinder ergibt einen Mittelwert, der unter dem kan-
tonalen Durchschnitt aller Primarschulen liegt (SCH P 7).

Das Schulteam organisiert zur Starkung der Gemein-
schaft zahlreiche klassenUbergreifende Aktivitaten, an de-
nen punktuell auch die Kindergartenstufe beteiligt ist. Zu er-
wahnen sind beispielsweise der Begriissungs- und Verab-
schiedungsanlass, die Sternwanderung, das Weihnachts-
singen oder schon mehrfach durchgeflhrte Projektwochen.
Der Hausdienst unterstitzt die Durchflihrung jeweils, ein Teil
der Veranstaltungen wird durch die Elternmitwirkung mitge-
tragen. Auch klassen- und stufentibergreifende Aktivitaten,
welche oft bilateral veranstaltet werden, gibt es in zahlrei-
chen Formen: Patensysteme, das «Erzahlprojekt» usw. Vie-
le Interviewaussagen deuten auf eine positive Einschatzung

der gemeinschaftsbildenden Massnahmen hin. Einige Eltern
schétzen zudem die Anstrengungen, welche die Schule im
Bereich der Okologie unternimmt. Das Thema Umweltschu-
le stand in den letzten Jahren stark im Fokus.

Im Rahmen des Schulhaus- und Klassenrats kdnnen die
Schulerinnen und Schler partizipieren. Der Schulhausrat
hat ein Antragsrecht an die Schulkonferenz. In seinen Ge-
schaften geht es unter anderem um den Reservationsplan
fOr das Spiel auf dem roten Platz, die Wahl des Projektwo-
chenthemas oder das Schulhauswappen. Der Schulhaus-
rat verflgt Uber einen Budgetbetrag, es wird an jeder Sit-
zung jeweils ein Protokoll erstellt. Der Klassenrat findet in
den meisten Klassen regelmassig statt. Gemass Interview-
aussagen gelingt es der Schule gut, die Schulkinder in de-
mokratische Grundregeln einzufiihren. Laut eigenen Anga-
ben flhlen sich die meisten Schulkinder der Mittelstufe von
den Lehrpersonen ernst genommen (SCH P 11).

Die Schulhausregeln enthalten die vier Rubriken «Respekt-
voll handeln. .. », «Gesund bleiben. .. », «Schulanlage schiit-
zen...» und «Spielregeln einhalten...» und wurden von
den Schulkindern mitentwickelt. Gemass Interviewaussa-
gen kennen die Schilerinnen und Schuler diese gut. In den
Klassenzimmern sind die Schulhausregeln oft gut sichtbar
vorhanden. Die meisten Schulkinder wie auch Eltern stu-
fen die Aussage zum Sinn der Regeln als gut oder sehr gut
erfullt ein. Der Mittelwert der beiden entsprechenden Aus-
sagen liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primar-
schulen (SCH/ELT P 15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Sicherheitsempfinden der Schiilerinnen und Schiiler [ELT/LP P 2] / /
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4] {
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3]
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6]
M Eltern M Lehrpersonen
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCHP 7] 50% 66—t 40— 4.02
42
0% 6 13 7
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%0% .
[SCHP 11] 50% 68| 87 4.42
0% | 1 5 v s e
1 2 3 4 5 k. A.
Die Schulregeln sind sinnvoll. [ELT P 15] 100% W
50% 185 | 459 4.35
o% | O 1 2 1 1 *
1 2 3 4 5 k. A. e
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen achten in der Regel gut auf eine sorgfaltige Organi-
sation und eine angemessene Strukturierung des Unterrichts. Sie legen
Wert auf ein positives Lernklima und einen respektvollen Umgang in der

Klasse.

» Der Unterricht ist meistens gut organisiert und angemessen strukturiert. Die Lehrpersonen bieten den Schilerinnen und
Schulern einen hilfreichen Orientierungsrahmen und gestalten die Lektionen oft anregend. Die Lernziele der zu bearbei-
tenden Themen sind meist festgelegt, in den einzelnen Lektionen aber teilweise wenig transparent.

Die Interaktionen der Lehrpersonen mit den Schulkindern sind wertschatzend und freundlich. Auf einen respektvollen

Umgang unter den Schilerinnen und Schilern wird Wert gelegt und Themen des Zusammenlebens werden regelmassig

besprochen.

» Die Lehrpersonen férdern ein gutes Lernklima in den Klassen. Auf stérendes Verhalten reagieren sie angemessen und

unmittelbar.

Die Lehrpersonen bereiten den Unterricht sorgfaltig vor. Die
Lektionen sind meist dem Alter der Schulkinder entspre-
chend rhythmisiert, nur vereinzelt gibt es relativ lange Input-
Sequenzen. Zur Orientierung geben die Lehrpersonen den
Schulkindern teilweise zu Beginn einer Lektion Informatio-
nen zu Ablauf und Inhalt. Sie erteilen mundlich und schrift-
lich klare Auftrédge, die manchmal mit Bildern veranschau-
licht sind, z. B. im handwerklichen Fachunterricht. Rituali-
sierte Ablaufe geben zusatzliche Orientierung, beispielswei-
se bei der Gestaltung der Anfangszeit im Kindergarten oder
beim Lernen von neuen Buchstaben in den ersten Klas-
sen. Gemass Interviews und eingesehenen Unterlagen sind
die Lernziele der bearbeiteten Themen definiert und werden
den Schulerinnen und Schulern mitgeteilt (vgl. auch SCH P
20). Hingegen nimmt nur ein Teil der Lehrpersonen inner-
halb der einzelnen Lektionen Bezug auf Lernziele, um damit
zum Beispiel den Lernprozess zu reflektieren oder eine Ver-
ortung des Lernstands zu ermdglichen. Insgesamt ist der
Unterricht oft aktivierend gestaltet. Viele Lehrpersonen set-
zen spielerische Elemente ein, um die Lernfreude der Schul-
kinder zu wecken (ELT/SCH P 23). Ratselaufgaben, Wett-
bewerbe, Quizfragen oder spannend erzéhite Geschichten
lockern die Lektionen auf. Auf der Kindergartenstufe ist der
Unterricht ausgesprochen themenzentriert sowie erlebnis-
und handlungsorientiert aufgebaut.

Der Umgang in den Klassen ist meist freundlich, die Lehr-
personen begegnen den Schilerinnen und Schilern mit In-

teresse und Wertschatzung. Gemass Beobachtungen und
schriftlicher Befragung loben sie die Schulkinder angemes-
sen fur gute Leistungen (ELT/SCH P 26). Die Mittelstufen-
schulkinder sind der Ansicht, sie kdnnen ihre Meinung ge-
genlber den Lehrpersonen frei dussern (SCH P 29). Bei
Streitigkeiten oder respektlosem Umgang unter den Schi-
lerinnen und Schulern in der Klasse reagieren die Lehr-
personen umgehend und unterstitzen die Kinder bei der
Konfliktldsung (SCH P 35). Bei Bedarf wird die Fachperson
fr Schulsozialarbeit zur Unterstitzung beigezogen. Einige
Klassen nutzen flr eine konstruktive Losung von Streit die
«Friedenstreppe». In praktisch allen Klassen finden regel-
massig Klassenratsstunden statt, in denen Fragen des Zu-
sammenlebens sowie Winsche und Anliegen besprochen
werden. Die meisten Schulkinder fGhlen sich in ihren Klas-
sen wohl (ELT/SCH P 25).

Der Unterricht verlduft weitgehend stérungsarm, wie sich
in Beobachtungen und schriftlicher Befragung zeigt (ELT P
36). Die Lehrpersonen haben den Uberblick tiber das Ge-
schehen im Klassenzimmer und reagieren bei Stérungen
unmittelbar und angemessen. In den meisten Klassen ist ein
Belohnungssystem eingerichtet, um erwinschtes Verhalten
zu férdern. In vielen Klassen unterstutzen Klassenregeln und
gemeinsam vereinbarte Wochenziele ein forderliches Lern-
klima.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23] \
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35]
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich kénnen muss, ~ '%°% W
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH P 20] 50% o7 L ¥ | 4.48
o% | 2 4 noreoor e e
1 2 3 4 5 k. A
Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn unsere Klassen- ~ '%% .
lehrperson eine andere Meinung hat. [SCH P 29] 50% 71| 87 4.40
o% | 5 6 S N
1 2 3 4 5 k.A -
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlduft storungsarm. [ELT ~ 190% .
P 36] 50% 145 3.98
- 55| | 65 | s4_ |
0% | 5 5
1 3 4 5 k. A. e

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Im Regelunterricht unterstiitzen die Lehrpersonen die Schulkinder auf-
merksam und geduldig. Individualisiertes und eigenverantwortliches
Lernen werden an der Schule insgesamt wenig systematisch geférdert.

» Die Schulkinder erhalten im Unterricht bei Bedarf von ihren Lehrpersonen individuelle Unterstitzung. Diese gehen geduldig
auf Fragen ein und geben zusétzliche Erklarungen oder Hilfestellungen.

» Viele Lehrpersonen passen das Lernangebot im Regelunterricht phasenweise den unterschiedlichen Lernvoraussetzun-
gen der Schulerinnen und Schiler an. Bei der diesbezlglichen Praxis zeigt sich jedoch an der Schule eine grosse Band-

breite der Qualitat.

» Die Schilerinnen und Schdler lernen im Unterricht, selbstandig zu arbeiten. Lehr- und Lernformen, die gezielt eigenver-
antwortliches Lernen férdern, werden nur punktuell eingesetzt.
» Zu den StufenUbertritten gibt es an der Schule keine verbindlichen Absprachen, die Uber das Organisatorische hinaus-

gehen.

Die Lehrpersonen schaffen im Rahmen der Unterrichtsorga-
nisation Raum flr die Unterstitzung von einzelnen Schile-
rinnen und Schilern. Sie zirkulieren wahrend Einzelarbeits-
phasen aufmerksam im Klassenzimmer, gehen geduldig auf
Fragen ein oder erkundigen sich bei einzelnen Schulkindern
direkt, ob sie eine Aufgabe verstanden haben. Dabei helfen
sie mit gezielten Hinweisen weiter oder nehmen bei Bedarf
einzelne Lernende oder eine kleine Gruppe zur Seite, um
einen Auftrag nochmals zu erkléaren. Die meisten schriftlich
befragten Eltern sind zufrieden damit, wie ihr Kind an der
Schule geférdert wird und wie sich die Lehrpersonen Zeit
fUr die Unterstitzung nehmen (ELT P 46, 45).

Im Regelunterricht findet phasenweise eine Differenzierung
nach Arbeitsmenge oder Schwierigkeitsgrad statt. Viele
Lehrpersonen lassen die Schulkinder oft im eigenen Tempo
arbeiten. Sie nutzen zudem das differenzierte Angebot der
Lehrmittel (v. a. Mathematik), Arbeitsplane mit grundlegen-
den und erweiterten Anforderungen, Arbeitsblétter mit meh-
reren Schwierigkeitsgraden oder Zusatzaufgaben fur schnell
arbeitende Kinder. Einzelne Lehrpersonen setzen Compu-
terprogramme fur individuelle Lerntrainings ein. Insgesamt
erfolgt an der Schule die Anpassung des Lernangebots
auf die unterschiedlichen Voraussetzungen wenig systema-
tisch und mit grossen Qualitétsunterschieden. Unterrichts-
formen, die individualisierte Lernzugéange foérdern, z. B. of-
fene Auftrage, Experimente oder Forscherfragen, kommen
nicht regelmassig in allen Klassen zum Einsatz. Leistungs-

starke Kinder sind laut Interviews und schriftlicher Befra-
gung teilweise wenig herausgefordert (ELT P 40).

Selbstgesteuertes Lernen wird in den Klassen unterschied-
lich stark geférdert. Mit wochenweise erteilten Hausaufga-
ben und dem partiellen Einsatz von Arbeitsplanen lernen die
Schulkinder, ihre Arbeit zu planen (SCH/ELT P 47). Im Un-
terricht fUhren sie Auftrdge oft anhand von Arbeitsanleitun-
gen selbstandig aus, korrigieren geldste Aufgaben selber
oder helfen sich gegenseitig. Hingegen ist der eigentliche
Lernprozess meist eher eng vorgegeben. Haufig ist der Un-
terricht stark von der jeweiligen Lehrperson gesteuert und
lasst den Schulkindern wenig Freiraum flr Selbstorganisa-
tion. Lediglich punktuelle Unterrichtsprojekte, beispielswei-
se Vortrage, werden zur Foérderung von selbstorganisiertem
Lernen genutzt. Nur einzelne Lehrpersonen setzen Lernjour-
nale oder Selbsteinschatzungen fur die Reflexion von Lern-
prozessen ein.

Organisatorisch laufen die Stufentbertritte weitgehend rei-
bungslos ab, grundlegende Modalitaten sind von der Schu-
le Dietikon geregelt. Einzelne inhaltliche Absprachen zu den
Kompetenzen, welche die Kinder als Vorbereitung auf die
jeweils nachste Stufe erarbeiten sollten, sind nicht verbind-
lich. Ein mindlicher Austausch zwischen den abgebenden
und aufnehmenden Lehrpersonen ist nicht institutionalisiert
und erfolgt nur auf freiwilliger Basis. Vereinzelt kommt es laut
Interviews zu Uber- oder Unterforderung der Schiilerinnen
und Schler nach einem StufenUbertritt.
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1

sehr
schlecht

13
58

2 3 4 5
sehr

schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40]

W

Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]

(

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74]

Offene Aufgabenstellungen [LP P 44]

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen gut, mein Kind 100% MW:
zu fordern. [ELT P 46] 50% 175 4.08
75
— 45 —— ——='"—1—30— n.s.
0w | 3 6
1 2 3 4 5 k. A.
Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. [SCH P 47] 100% v
95 4.44
50% » 53
— —— T —T— 71 Nh.S
0% 1 3 7
1 3 4 5 kA k..
Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu planen. [ELT P 47] 100% W
184 n o8
50% .
70
— M =0 g
0w | 2 4
1 3 4 5 kA K.V,

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische

Angebote

Die Lehr- und Fachpersonen orientieren sich an einem Forderplanungs-
zyklus. Die Unterstiitzungssettings werden bedarfsgerecht umgesetzt.
Die Qualitat der Kooperation in den Klassenteams ist sehr unterschied-

lich.

» Die Férderung von Schulerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen wird entlang eines Forder-
planungszyklus umgesetzt. Dafur notwendige Instrumente, Gefésse und Rahmenbedingungen sind im Sonderpédagogi-
schen Konzept der Schule Dietikon beschrieben, dieses ist an der Schule allerdings noch nicht umfassend etabliert. Die
Erstellung der zur Férderung bendtigten Unterlagen erfolgt meist sorgfaltig.

» Die Unterstitzungssettings werden von den Beteiligten bedarfsgerecht ausgewahit. Die besondere Férderung wird mehr-
heitlich separiert gestaltet. Die Abstimmung der entsprechenden Massnahmen auf den Regelunterricht ist je nach Klas-

senteam von unterschiedlicher Qualitat.

» Die Zusammenarbeit in den Klassenteams ist personenabhangig, die verschiedenen Rollen sind in einzelnen Fallen zu
wenig geklart. Die Fachpersonen an der Schule beraten die Klassenlehrpersonen situativim Rahmen der Zusammenar-

beit.

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die Férderung von
Schulkindern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen
zyklisch. Das umfassende Sonderpadagogische Konzept
beschreibt und regelt in Dietikon alle bestehenden Ange-
bote detailliert. Darin sind bezlglich IF beispielsweise unter-
schiedliche Unterstitzungsformen definiert und es ist fest-
gelegt, wann welche Instrumente einzusetzen sind. Neben
der besonderen Unterstitzung von leistungsschwécheren
Schulkindern gibt es mit der Begabtenférderung ein spe-
zielles Angebot fur Leistungsstarke. Hinsichtlich der Lern-
standerfassung und Diagnostik werden an der Schule teil-
weise Screenings durchgefiihrt. Férderplane, Protokolle von
Schulischen Standortgespréachen, Lernberichte, Vereinba-
rungen usw. werden meistens differenziert verfasst, teilwei-
se sind diese Dokumente aber unvollstdndig und wenig
Ubersichtlich. Beobachtungen werden von den Fachperso-
nen vorwiegend in persodnlichen Notizen meist handschrift-
lich festgehalten. Gemass Interviewaussagen werden die
Eltern beim Festlegen der Forderziele gut einbezogen und
transparent informiert.

Die UnterstUtzungssettings werden von den Beteiligten dem
aktuellen Bedarf entsprechend geplant und umgesetzt.
Ressourcen werden an der Schule teilweise geblndelt und
werden bedarfsgerecht zugewiesen. Der Unterricht findet
an der Schule mehrheitlich in separierten Settings statt.
Die besondere Férderung wird je nach Klassenteam unter-
schiedlich gut an den Lerninhalten der Regelklasse ausge-
richtet (vgl. letzter Abschnitt). Die Fachpersonen und wei-

tere am Unterricht beteiligte Personen begleiten die Schul-
kinder mit besonderem Forderbedarf eng. Dies geschieht in
spezifisch zusammengesetzten Lerngruppen oder in Einzel-
settings. Laut eigener Ansicht gelingt es den meisten Lehr-
personen, Kinder mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren (LP P
62).

In den Klassenteams und mit weiteren beteiligten Mitarbei-
tenden findet zum Teil eine gut koordinierte Zusammenar-
beit im Bereich der sonderpadagogischen Angebote statt —
diese ist jedoch stark personenabhéngig und die verschie-
denen Rollen sind nicht immer gentigend geklart. In einigen
Klassenteams treffen sich die beteiligten Personen einmal
wochentlich, andere Kooperationen gestalten sich weniger
eng. Es gibt zur Form, Haufigkeit usw. in den vorhandenen
Papieren keine klaren Vorgaben, sondern nur sehr allgemei-
ne Grundsétze. In Teamteachingsituationen verlauft die Ko-
operation zwischen den beteiligten Personen vereinzelt sehr
eingespielt. Gemass Interviewaussagen kdnnen die inter-
viewten Lehrpersonen vom Know-how der Fachpersonen
profitieren — spezialisiertes Fachwissen fliesst meist situativ
in den Unterricht ein. Die Fachpersonen tauschen sich ihrer-
seits in Form von Fachgruppengesprachen aus. Daneben
bieten spezialisierte Dienste und Fachleute an der Schule
und in der Gemeinde spezifische Beratung an, zum Beispiel
die Fachperson flr Schulsozialarbeit oder der Schulpsycho-
logische Dienst.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi-  1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 21 _| a8t
. 15
allen Fachbereichen. [LP P 60] 0+
0%
3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% % .
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P 61] 50% 3.87
CJ e R SR
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% 26 | 4.31
13 10
P 62] S~ =19
0%
3 4 5 k.A. k..
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Zigle und Inhalte 1% .
von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP P 50% 27 3.83
63] ot 1,1 9 |
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% .
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 25 _| 375
13
P 64] 77— o
0%
3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% 2 3.79
10_| —+—5—— 7 |
0%
3 4 5 k.A. k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Es sind an der Schule Ansatze einer gemeinsamen Beurteilung zu erken-
nen, die individuelle Praxis der Lehrpersonen ist nachvollziehbar und
transparent. Eine schulweite Diskussion zu Beurteilungsfragen findet

nicht statt.

» Auf Ebene der Parallelklassen sind an der Schule einzelne Absprachen zur Beurteilung von Schilerleistungen vorhanden.
DarUber hinaus sind keine Minimalstandards vereinbart. In der Folge gestaltet sich die Beurteilungspraxis von Klasse zu
Klasse beziehungsweise von Stufe zu Stufe sehr unterschiedlich.

» Die einzelnen Lehrpersonen gestalten ihre Beurteilungspraxis sorgfaltig.

» Die Beurteilung wird von den meisten Schulkindern und Eltern als fair und transparent eingeschétzt. In vielen Klassen
sorgen Lernziele fUr eine gute Orientierung Uber den Lernstoff. Ergebnisse aus Schilerarbeiten werden sporadisch fur

die individuelle Férderung beigezogen.

» Die Lehrpersonen erheben punktuell vergleichbare Beurteilungsdaten zu Schlerleistungen. Eine schulweit verbindliche

Praxis besteht in diesem Bereich nicht.

Es gibt an der Schule keine gemeinsame Praxis fUr die Be-
urteilung der fachlichen und Uberfachlichen Leistungen. Ein
gezielter Austausch zu diesem Thema und entsprechen-
de Verbindlichkeiten fehlen bislang. In den Unterrichtsteams
oder innerhalb der Stufen besteht zwar ein Austausch zu
Fragen der Beurteilung und in vielen Klassen werden Stan-
dardtests aus Lehrmitteln eingesetzt sowie ein elektroni-
sches Erfassungstool verwendet. Es liegt jedoch einzig im
Ermessen der einzelnen Lehrperson, wie sie die Bewer-
tung von verschiedenen Inhalten gestaltet. Dadurch sind an
der Schule grosse Unterschiede in diesem Bereich auszu-
machen (bezlglich des Rundens von Noten, des Einbe-
zugs weiterer Lehr- und Fachpersonen, der Verwendung
von Streichnoten, dem Einsetzen der Hoéchstnote usw.).
Laut Interviewaussagen von Eltern und Lehrpersonen ist die
Beurteilung an der Schule klar personenabhangig.

Die Beurteilungspraxis in den einzelnen Klassen wird oft
sehr sorgfaltig gestaltet. Viele Lehrpersonen wenden in
der Regel konsistent dieselben Beurteilungskriterien bezie-
hungsweise -instrumente an. Die Art des Beurteilens ist oft
gut durchdacht und folgt festen formalen Prinzipien (Um-
gang mit Fluchtigkeitsfehlern u.a.). Gemass eigenen Anga-
ben legen fast alle sich dussernden Lehrpersonen vor einer
Prifung fest, was eine genlgende oder ungentigende Leis-
tung ist (LP P 70; vgl. SCH P 71).

Die Beurteilung wird von den meisten Schulerinnen und
Schilern sowie Eltern als nachvollziehbar und fair einge-

schatzt. Zu vielen der entsprechenden Aussagen in der
schriftlichen Mittelstufenschiler- und Elternbefragung gibt
es von mindestens drei Vierteln der Teilnehmenden po-
sitive Einschatzungen (z. B. SCH/ELT P 78). Vor Prifun-
gen werden die Schulerinnen und Schuler oft mit passen-
dem Ubungsmaterial bedient, auch schriftlich festgehaltene
Lernziele oder Bewertungskriterien werden den Schulkin-
dern in manchen Klassen regelmassig ausgehandigt. Laut
eigenen Angaben fordern die meisten Lehrpersonen die
Fahigkeit der Schulerinnen und Schler, sich selbst ein-
zuschatzen (LP P 80). Einige Lehrpersonen erfassen den
Lernfortschritt zudem teilweise gezielt formativ (z. B. mit
Ubungstests), um anhand der Resultate den Schiilerinnen
und Schlern aufzuzeigen, wo sie stehen und woran sie wei-
terarbeiten kdnnen. Die Einschatzung der entsprechenden
Aussage durch die Schulkinder ergibt einen Mittelwert, der
Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen liegt,
die Lehrpersonen selbst sind diesbezuglich allerdings kriti-
scher (vgl. SCH/LP P 81 im Liniendiagramm).

Durch die individuelle Ausgestaltung der Beurteilungspra-
xis ist eine Vergleichbarkeit nicht gewahrleistet. Massnah-
men zur Erhdhung derselben sind an der Schule kaum vor-
handen. Zwar werden einzelne standardisierte Testverfah-
ren eingesetzt — dies aber nicht systematisch, nur von ein-
zelnen Lehrpersonen und nicht regelméssig. Gemass Inter-
viewaussagen und den Ergebnissen der schriftlichen Befra-
gung wird diesem Thema aktuell wenig Aufmerksamkeit ge-
schenkt (z. B. LP P 85).
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100%

Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine genigende MW:
oder ungentigende Leistung ist. [LP P 70] 50% 19 19| 421
| [ 9 |
| 0 | 0 o I
1 2 3 4 5 k. A e
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% W
[ELT P 77] 50% 123 411
63
- 39 - 83 | 37 | ns
0% | 1 4| I | e "°
1 2 3 4 5 KA -
Héufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungs- ~ '%°% T uw
tests sind an unserer Schule im Team abgesprochen. [LP P 85] 50% 29 3.33
0% | ' | e | O mmwm | S
1 2 3 4 5 KA. N

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Schulfuhrung

A
-

Die Personalfiihrung erfolgt umsichtig, die Schule ist gut organisiert. Die
Schulfiihrung sorgt dafiir, dass sich das Team kontinuierlich tiber pada-
gogische Themen austauscht und bietet Mitgestaltungsmaoglichkeiten.

Die Personalfihrung wird sorgfaltig und unterstitzend wahrgenommen. Anliegen von Mitarbeitenden werden I6sungsori-
entiert aufgenommen und angegangen.

Die Schulleitung stellt sicher, dass sich das Team kontinuierlich Gber pddagogische Themen austauscht. Das Festlegen
und Einfordern von Verbindlichkeiten kommt im Bereich der Unterrichtsentwicklung zu kurz.

Die Schulfiihrung bindet das Team in geeigneter Form ein. Sie gewahrleistet eine fortwahrende Kommunikation zwischen
allen Beteiligten.

Die Schulleitung sorgt fUr eine bedarfsgerechte Struktur der Zusammenarbeitsgefasse. Sie achtet darauf, dass die ein-
zelnen Gremien sich inhaltlich und strukturell gut ergénzen.

Die Schule wird organisatorisch zuverlassig gefuhrt. Ein reibungsloser und transparenter Informationsfluss ist gewéhrleis-

tet.

Die personelle Fihrung erfolgt umsichtig und unterstutzend.
Jeweils mindestens drei Viertel der Lehrpersonen beurtei-
len die Aussagen zur Zielorientierung der Mitarbeitergespra-
che, zur Nutzung besonderer Fahigkeiten und Interessen
oder zum Erhalten von Anerkennung durch die Schule als
gut oder sehr gut erflllt (LP P 90, 91, 92, 93). Die Schullei-
tung besucht alle Lehrpersonen einmal pro Jahr im Unter-
richt, gibt ein schriftliches Feedback und fUhrt danach ein
Mitarbeitergesprach mit Zielvereinbarung durch. Geeignete
Instrumente wie Richtlinien oder Unterrichtsbeobachtungs-
bogen sind dazu vorhanden. Gemass Interviewaussagen
regen die betreffenden Gesprache viele Lehrpersonen an,
ihren Unterricht weiterzuentwickeln. Fur die Einflhrung neu-
er Lehrpersonen sind verschiedene Unterlagen vorhanden.
Ein Paten-System ist in Planung. Insgesamt ist die allgemei-
ne Zufriedenheit mit der Schulflihrung bei Lehrpersonen und
Eltern hoch (LP P 902, ELT P 902).

Die Teammitglieder tauschen sich kontinuierlich Uber pada-
gogische Themen aus. Die Inhalte werden bedurfnisorien-
tiert ausgewéhlt. Zu den Themen, die an der Schule ge-
rade bearbeitet werden, organisiert die Schulleitung regel-
massig Weiterbildungen (z. B. Lehrplan 21, diverse QUIMS-
Themen). Punktuell gibt es fachliche Inputs durch die Schul-
leitung oder durch einzelne Teammitglieder. An die ver-
schiedenen Kooperationsgremien werden bei Bedarf Auf-
trage erteilt. Zudem bestimmt die Schulleitung fur die jahr-
lich stattfindenden kollegialen Hospitationen vorgangig Be-
obachtungsschwerpunkte (ICT im Unterrichtsalltag u. a.).
Eine stark konsensorientierte Herangehensweise bei der

Entwicklungsarbeit hat den Nachteil, dass an der Schule
ganz konkrete Verbindlichkeiten eher zurlickhaltend festge-
legt werden. Die Folge davon ist, dass der Unterricht viel-
fach sehr unterschiedlich gestaltet wird, was von Eltern und
teilweise auch von Lehrpersonen bemangelt wird.

Die Schulleitung beteiligt das Team in verschiedenen For-
men an der Weiterentwicklung der Schule. Ein wichtiges
Gremium ist in diesem Zusammenhang die Steuergruppe,
welche sich im Sinne eines «Sounding Boards» regelmassig
zu verschiedenen Inhalten dussert. Daneben haben die Pro-
jektgruppen und teilweise auch die Unterrichtsteams einen
gewissen Gestaltungsspielraum. Die Schulkonferenz fallt in
der Regel alle finalen Entscheide.

Die Schule verflgt Uber geeignete Kooperationsgefasse,
deren Zweck klar definiert ist und welche gut aufeinander
abgestimmt sind. Die Strukturen der Sitzungsgefasse wer-
den bei Bedarf angepasst.

Die organisatorische Fuhrung erfolgt zuverlassig. Einige we-
nige Grundlagendokumente halten Zustandigkeiten, Ablau-
fe usw. fest. Die meisten Mitarbeitenden erachten sich als
gut informiert (LP P 101) — vor allem die Wochenmails und
die angebotenen Sprechstunden der Schulleitung tragen
dazu bei. In der elektronischen Ablage der Schule sind alle
wichtigen Unterlagen abrufbar (z. B. Protokolle), die Struktur
des «Laufwerks» wird allerdings von einigen Mitarbeitenden
kritisiert und als untbersichtlich bezeichnet.
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Qualitatssicherung und C

-entwicklung

Das Team plant die Entwicklung der Schule sorgfaltig und beriicksich-
tigt bei der Umsetzung von Projekten einen Qualitatskreislauf. Ergeb-
nisse der gemeinsamen Arbeit werden oft nicht nachhaltig verankert.

» Das Team plant die Entwicklung der Schule sorgfaltig. Entwicklungsthemen werden sowohl vom Kanton wie auch durch
die Legislaturziele der Behdérden vorgegeben, das Schulteam bringt aber auch eigene Themen ein. Inhalte, die man an

der Schule behandelt, werden oft nicht dauerhaft verankert.

» Bei der Planung, Durchfihrung und Auswertung von Projekten spielen Prinzipien des Projektmanagements eine wichtige

Rolle.

» Die Zusammenarbeit im Team ist meist engagiert, bestehende Vereinbarungen und Beschllsse werden in der Regel
eingehalten. Ein beachtlicher Teil des Teams ist gegentiber Abmachungen im Unterrichtsbereich jedoch eher kritisch

eingestellt.

» Das Team Uberpruft bestimmte Aspekte seiner Arbeit punktuell und ergreift bei Bedarf entsprechende Massnahmen. Die
Meinung der Schulkinder und der Eltern wird nicht systematisch eingehoilt.

Verschiedene Planungsinstrumente unterstiitzen die Schule
bei ihrer Entwicklungsarbeit. Das Ubersichtlich strukturierte
Schulprogramm enthélt Rubriken wie Bezug, Zielsetzung,
Verankerung im Schulalltag oder Uberpriifung. Darin wer-
den Entwicklungs- von Sicherungszielen unterschieden. Bei
den Jahresterminplanungen handelt es sich um Ubersich-
ten, welche Informationen zu Veranstaltungen sowie Fix-
punkten im Schuljahresverlauf geben. Darlber hinaus gibt
es Sitzungs- und Weiterbildungsplane. Geméass Einschét-
zung der meisten Eltern setzt sich die Schule dafiir ein, die
Quialitat zu verbessern (ELT P 120). Die meisten Lehrperso-
nen erachten die Entwicklungsziele flir die Schule als be-
deutungsvoll (LP P 121). Die nachhaltige Verankerung bear-
beiteter Themen fehlt hingegen oft, gemeinsam entwickelte
Inhalte werden kaum als verbindliche Standards festgehal-
ten.

Das Team fUhrt im Zusammenhang mit der Umsetzung
von Projekten die ndtigen Arbeitsschritte zuverlassig aus,
was verschiedene Unterlagen im Portfolio zeigen. Vollstan-
dig ausgefUllte Projektvereinbarungen liegen vor. Aktuell gibt
es die Projektgruppen «Homepage», «Littering» und «Pau-
senaufsicht». Im Zusammenhang mit QUIMS sind diverse
Teilprojekte vorhanden (Erzéhinacht, Schreibférderung, In-
strumentenprasentation u. a.). Die Arbeit in den verschie-
denen Gruppen verlauft gemass Interviewaussagen meist
gewinnbringend. Der jahrliche Kreislauf der Qualitatsarbeit
ist klar definiert.

Bestehende Abmachungen werden vom Team in der Re-
gel eingehalten. Die enge Zusammenarbeit der Parallelklas-
sen férdert in den Unterrichtsteams punktuell die Etablie-
rung von Gemeinsamkeiten. Zu mehreren Aussagen bezlg-
lich Zusammenarbeitskultur in der schriftlichen Befragung
nehmen die Lehrpersonen grossteils positive Einschatzun-
gen vor. Wenn es allerdings darum geht, Vereinbarungen fur
den Unterricht zu treffen, ist ein beachtlicher Teil des Teams
gemass Interviewaussagen eher kritisch eingestellt. In der
Folge kommt die gemeinsam verantwortete Unterrichtsent-
wicklung klar zu kurz. An der Schule werden gute Praxis-
beispiele nicht systematisch aufgenommen und verbreiten
sich héchstens informell. Interviewaussagen zufolge gibt es
an der Schule Personen, welche mehr verbindliche Abma-
chungen begrtissen wirden.

Regelmassig evaluiert das Team seine Arbeit. Es Uberpruft
das Schulprogramm jahrlich und passt es dem neusten
Stand an Erkenntnissen an — entsprechende Entscheidun-
gen bleiben innerhalb des Dokuments Uber mehrere Jah-
re hinweg nachvollziehbar. Daneben werden aber auch be-
darfsgeleitet Kurzevaluationen durchgeftihrt. Man bedient
sich dabei verschiedener Auswertungstechniken (Punkten
von Plakaten usw.). Eine weitere Art der internen Evaluation
sind die kollegialen Hospitationen, welche jéhrlich standardi-
siert stattfinden. Bei all diesen Auswertungsformen handelt
es sich um teaminterne Evaluationen — die Befragung von
Schulkindern und Eltern geschieht an der Schule nur spora-
disch und nicht systematisch. Insbesondere die Ergebnisse
der schriftlichen Befragung deuten auf diesen Umstand hin.
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schulfilhrung und die Lehrpersonen informieren die Eltern zu-
verlassig uber schulische und kindbezogene Belange. Das Eltern-
Lehrerinnen-Forum beteiligt sich aktiv am Schulleben.

» Die Schule informiert die Eltern umfassend und regelmassig Uber gesamtschulische Belange. In den Standards zu Eltern-
kontakten und -information sind einige wichtige Grundsatze festgehalten.
» Die Lehrpersonen halten die Eltern oft mit detaillierten Informationen tber das Klassengeschehen sowie die Lernfortschrit-

te der Schulerinnen und Schiler auf dem Laufenden.

» Das Eltern-Lehrerinnen-Forum (ELF) wirkt im Schulalltag aktiv mit und unterstiitzt die Schule engagiert.

Die Schulleitung lasst den Eltern quartalsweise einen Brief
mit Fakten zu den wichtigsten Entwicklungen und Neuigkei-
ten zukommen. Es wird darin auf Aktuelles und Wissenswer-
tes hingewiesen, zudem gibt es jeweils einen Terminplan mit
einer Differenzierung bezliglich der einzelnen Schulstufen.
Bei kurzfristigen Vorkommnissen setzt die Schulleitung die
Eltern rasch und transparent in Kenntnis. Handlungsleitend
fUr die Informationspraxis an der Schule sind die Standards
zu Elternkontakten und -information. Eine weitere bedeu-
tende Informationsquelle stellt die Homepage dar, welche
wichtige Dokumente zu Schule und Unterricht zum Down-
load anbietet (Eltern-ABC, Hausaufgabenstunde, Quartals-
briefe, Schulhausregeln, Schulprogramm usw.). Bestimmte
Elternabende werden koordiniert durchgefuhrt. Die meisten
Eltern erachten sich als auf Schulebene gut informiert. Der
Mittelwert der entsprechenden Aussage liegt Uber dem kan-
tonalen Durchschnitt aller Primarschulen (ELT P 140). Das-
selbe gilt fur weitere Aussagen zu diesem Thema (z. B. ELT
P 147).

Bezogen auf die Klassenebene schatzen sich die Eltern als
gut informiert ein. Die Resultate der schriftlichen Elternbe-
fragung sind in diesem Bereich oft sehr positiv (z. B. ELT
P 145). Laut Interviewaussagen kénnen die Erziehungs-
berechtigten jederzeit mit den Lehrpersonen Kontakt auf-
nehmen. An den Elternbesuchsmorgen und bei weiteren
Gelegenheiten erhalten die Erziehungsberechtigten ausser-
dem die Gelegenheit, den Unterricht mitzuerleben. Oft fin-
den zudem mehr Elterngespréache statt als gesetzlich vorge-

schrieben — in einzelnen Fallen mussen diese durch die Er-
ziehungsberechtigten allerdings aktiv nachgefragt werden,
was kritisiert wird. Weiter verfassen einzelne Lehrpersonen
regelmassig Briefe, welche Lernziele und Unterrichtsthemen
transparent machen — die Unterschiede zwischen den Klas-
sen sind aber beachtlich.

Die Grundlagen fur die Arbeit des Eltern-Lehrerinnen-
Forums (ELF) sind in einem Konzept definiert. Es sind darin
verschiedene Formen der Mitwirkung beschrieben (Mitglied
der Kerngruppe, Teilnahme an Informationsabenden, Mit-
hilfe an schulischen Anlassen, Partizipation an der Schul-
entwicklung). Es wird zwischen der Kerngruppe und inter-
essierten Eltern unterschieden, was eine abgestuft zeitauf-
wandige Teilhabe ermoglicht. Die aktuelle Kerngruppe be-
steht aus Eltern, die sich engagiert daflir einsetzen, Schule
und Elternhaus naher zusammenricken zu lassen. Sie be-
grussen die breit gefacherten Informationen, welche sie in
ihrer Funktion von der Schule erhalten. Das Forum ist un-
ter anderem fuir die Durchfiihrung von Anléssen wie den El-
ternbildungsabenden oder dem Kaffeestand an den Eltern-
besuchsmorgen verantwortlich. Die Ergebnisse der schriftli-
chen Elternbefragung sind bezuglich der Mitwirkung auffallig
positiv — in zwei Fallen liegen die Mittelwerte der entspre-
chenden Aussagen Uber dem kantonalen Durchschnitt aller
Primarschulen (z. B. ELT P 150). Fast 90 % der Eltern sind
allgemein zufrieden mit der Art der Teilhabe, die ihnen von
der Schule ermdglicht wird (ELT P 905).
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Fokusevaluation

Mit der Evaluation eines Fokusthemas erhélt die Schule die Gelegenheit, einen ausgewahlten Qualitatsbereich
besonders differenziert beurteilen zu lassen. Die Fokusevaluation stellt damit eine Vertiefung beziehungsweise
Erganzung der standardméssigen externen Evaluation dar. Das Fokusthema wird anhand eines Qualitédtsan-
spruchs und mehrerer Indikatoren evaluiert.

Fokusthema Sprachforderung
Deutsch

Die Schule Wolfsmatt wird im Fokusthema Sprachférderung Deutsch anhand
folgender Indikatoren beurteilt:

Schriftliche Sprachkompetenz Miindliche Sprachkompetenz

- Die Lehrpersonen férdern die schriftliche Sprach- - Die Lehrpersonen férdern die mindliche Sprach-
kompetenz der Schulerinnen und Schiler gezielt kompetenz der Schilerinnen und Schuler gezielt
und systematisch. und systematisch.
Differenzierung und Individualisierung Gemeinsame Schwerpunkte

I,
1.

Die Lehrpersonen praktizieren Sprachférderung Die Schule setzt in der Sprachférderung Deutsch
Deutsch differenziert und individualisiert. gemeinsame Schwerpunkte.
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Die Qualitat lhrer Schule im
Fokusthema

Das Evaluationsteam beurteilt den Erflllungsgrad der im Fokusthema
evaluierten Indikatoren an der Schule Wolfsmatt wie folgt:

= Schriftliche Sprachkompetenz

Die Lehrpersonen starken die Kompetenzen zum
Schreiben und Lesen im Unterricht kontinuierlich.
Mit vielfaltigen spielerischen Methoden regen sie die
Schlerinnen und Schuler an, sich schriftlich auszu-
dricken.

= Differenzierung und Individualisierung

Die Lehrpersonen unterstltzen die Schlerinnen
und Schuler in sprachlichen Belangen gut. Der dif-
ferenzierten und individualisierten Sprachférderung
wird in unterschiedlichem Mass Rechnung getra-
gen.

= Miindliche Sprachkompetenz

Im Unterricht schenken die Lehrpersonen den
mindlichen Sprachkompetenzen der Schulkinder
oft Beachtung. Diesbezuglich ist ein gezieltes Vor-
gehen an der Schule nicht etabliert.

— Gemeinsame Schwerpunkte

Das Schulteam setzt mit der Schreibférderung einen
gemeinsamen Schwerpunkt in der Sprachférderung
Deutsch. Die verbindliche Verankerung von Errun-
genschaften in diesem Bereich erfahrt wenig Beach-
tung.
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Sprachforderung Deutsch:

Schriftliche

1,

Sprachkompetenz

Die Lehrpersonen stiarken die Kompetenzen zum Schreiben und Lesen
im Unterricht kontinuierlich. Mit vielfaltigen spielerischen Methoden re-
gen sie die Schiilerinnen und Schiiler an, sich schriftlich auszudriicken.

» Im Deutschunterricht férdern die Lehrpersonen die Entwicklung von Fertigkeiten zum Schreiben und Lesen kontinuierlich.
Auch in anderen Fachern legen viele Lehrpersonen grossen Wert darauf, dass sich die Schilerinnen und Schler oft lesend

oder schreibend mit dem Lernstoff auseinandersetzen.

» Die Lehrpersonen wenden viele kreative und spielerische Methoden an, um die Schulkinder flr verschiedene Formen des

schriftlichen Ausdrucks zu begeistern.

» Die Schulerinnen und Schuler erhalten im Unterricht Gelegenheit, sich mit geeigneter Literatur und Sprachmaterialien zu
beschaftigen. Die Anregung zu personlicher Lektlre erfolgt lehrpersonenabhéngig und in der Folge sehr unterschiedlich

ausgepragt.

Die Lehrpersonen unterstitzen im Deutschunterricht den
Aufbau von schriftichen Sprachkompetenzen systema-
tisch. Auf der Kindergartenstufe werden zum Beispiel gra-
phomotorische Fertigkeiten intensiv getibt. Auf der Primar-
stufe schreiben die Schulkinder oft Texte mit Uber die Jahr-
gange hinweg wachsenden Anforderungen. Um Recht-
schreibung und grammatikalische Regeln zu Uben, nutzen
die Lehrpersonen vielfaltige Lernmaterialien und sorgen fur
ausreichend Gelegenheiten zum Trainieren. In mehreren an-
deren Fachern fordern die Lehrpersonen die schriftlichen
Sprachkompetenzen, indem sie die Schulkinder Anleitun-
gen selber lesen und umsetzen lassen oder ihnen auf-
tragen, wichtige Lerninhalte selbstandig schriftlich zusam-
menzufassen. Die Lehrpersonen und die Fachpersonen fur
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) arbeiten teilweise eng zu-
sammen, was als grosser Gewinn flr die Sprachférderung
angesehen wird.

Im Schulalltag wird ein kreativer und spielerischer Umgang
mit Sprache bewusst gepflegt. Die Lehrpersonen haben in
den Unterrichtsteams einen grossen Fundus an Sprach-
spielen und anderen anregenden Lernmaterialien aufge-
baut. Im Unterricht setzen sie oft Buchstaben- und Wort-
spiele, Ratsel sowie anregend erzahlte Geschichten ein, um
die Schlerinnen und Schuler fir die Sprache zu motivieren.
Die Schulkinder lernen ganz verschiedene Formen von Tex-
ten zu erstellen, z. B. Drei-Satz-Geschichten, Steckbriefe,
Sachtexte, Bildergeschichten, Gedichte, Wochenrlckblicke
oder Briefe. Haufig durfen sie ihre schriftlichen Arbeiten der

Klasse vorlesen, was laut Schilerinterviews als sehr moti-
vierend wahrgenommen wird.

Viele Lehrpersonen organisieren im Unterricht Phasen, in
welchen die Schulerinnen und Schiler selbstandig lesen
durfen. Einige haben dafur stédndig ein Buch an ihrem Ar-
beitsplatz, andere lesen zu Hause — unterstutzt mit einem
Lesevertrag oder mit einer Zielvorgabe fUr das Lesepro-
gramm «Antolin». Einige Lehrpersonen lassen die Schulkin-
der ein Lesetagebuch fuhren oder Vortrage Uber gelesene
Bucher halten. In einem Teil der Klassenzimmer steht ei-
ne kleine Auswahl von Blchern fUr die personliche Lekture
zur Verflgung. Die Schulbibliothek bietet eine Ubersichtliche
Auswahl an altersspezifisch geordnetem Lesestoff. Sie ist
fUr die Schulerinnen und Schuler immer wahrend der gros-
sen Pause fUr die Ausleihe getffnet. Die Klassen der Un-
terstufe besuchen die Bibliothek oft wahrend der Deutsch-
stunden, ab der Mittelstufe finden gemeinsame Besuche
sporadisch statt. Von mehreren Blchern sind Klassensat-
ze vorhanden, die fur die gemeinsame Lektlre genutzt wer-
den. An der Schule findet jeweils einmal pro Jahr eine Er-
z&hlnacht statt, an der allerdings leider aus Platzgrinden
nicht alle Schulkinder, die Interesse haben, teilnehmen kdn-
nen. Im Rahmen eines «Erzahlprojekts» erzahlen jeweils die
FUnft- und Sechstklasskinder im Kindergarten Bilderbuch-
geschichten. Einige Lehrpersonen organisieren Autorenle-
sungen, um das Interesse der Schulkinder flr Literatur zu
wecken.
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Sprachforderung Deutsch:

Mundliche

1,

Sprachkompetenz

Im Unterricht schenken die Lehrpersonen den miindlichen Sprachkom-
petenzen der Schulkinder oft Beachtung. Diesbeziiglich ist ein gezieltes
Vorgehen an der Schule nicht etabliert.

Die Lehrpersonen lassen die Forderung des Horverstandnisses und der Sprechfahigkeiten oft in den Unterricht einflies-

sen und geben den Schilerinnen und Schilern konstruktive Rickmeldungen zum Sprachgebrauch. Eine systematische
Forderung der mindlichen Sprachkompetenzen ist an der Schule nicht institutionalisiert.

Viele Lehrpersonen pflegen im Schulalltag einen spielerischen und lustvollen Umgang mit Sprache. Gemeinsame diesbe-

zlgliche Bestrebungen des ganzen Schulteams sind nicht erkennbar.

Die Anwendung der Standardsprache erfolgt im Klassen- und Schulalltag konsequent. Sowohl Lehrpersonen als auch

Schulkinder driicken sich in der Regel gut und sicher auf Hochdeutsch aus.

Mindliche Sprachelemente wie zuhéren, Gesprache fih-
ren, vorlesen, Verstandnisfragen beantworten oder Inhal-
te zusammenfassen werden von den einzelnen Lehrperso-
nen im Unterricht haufig eingesetzt. In verschiedenen Féa-
chern erhalten die Schilerinnen und Schuler zum Beispiel
die Moglichkeit, Vortrage mit unterschiedlichen Prasentati-
onsarten zu halten, wie Minutenvortrage, Plakatprasentatio-
nen oder grossere Themenvortrage. Laut Interviewaussa-
gen von Schulkindern gehen die Lehrpersonen konstruktiv
mit Fehlern im mundlichen Sprachgebrauch um. Sie weisen
auf Wichtiges wie den Gebrauch der korrekten Artikel hin
und ermutigen die Lernenden, sich in ganzen Satzen aus-
zudrticken. Vor einigen Jahren haben sich die Unterrichts-
teams mit Methoden der Sprechférderung auseinanderge-
setzt und dazu Unterrichtsmaterialien erarbeitet. Diese fin-
den heute jedoch nur noch vereinzelt Beachtung, ein ge-
meinsames Vorgehen ist nicht etabliert.

Die meisten Lehrpersonen achten bei der Unterrichtsgestal-
tung auf einen spielerischen Einsatz der mindlichen Spra-
che. Auf der Kindergartenstufe fordern diverse ritualisierte
Spiele, Reime und Lieder einen lustvollen Sprachgebrauch.
Auch in den Primarklassen nutzen die Lehrpersonen Spie-

le, um unter anderem gezielt den Wortschatz auszubau-
en (z. B. ABC-Spiel) oder kreative Geschichten zu erfinden.
Manchmal werden im Unterricht zu aktuellen Themen Klei-
ne Rollenspiele inszeniert. Einzelne Klassen Uben Theater-
stlicke oder Musicals ein, um sie den Eltern oder anderen
Klassen vorzufUhren. Flr das jahrliche Adventssingen stu-
dieren alle Klassen Lieder ein und lernen die Texte auswen-
dig. Eine gezielte gemeinsame Weiterentwicklung einer an-
regenden Sprechférderung steht nicht im Fokus des Schul-
teams.

Die Lehrpersonen der Primarstufe sprechen im Unterricht
sehr konsequent und korrekt hochdeutsch. Es wird laut In-
terviews in der Regel nur ausserhalb des Schulzimmers — al-
so in den Pausen oder auf Exkursionen — schweizerdeutsch
gesprochen. Im Kindergarten ist die Praxis individuell aus-
gepréagt. Vereinbart ist auf dieser Stufe, dass in allen Klassen
in einzelnen Sequenzen hochdeutsch gesprochen wird und
dies den Kindern klar angezeigt wird, damit sie die beiden
Sprachen zu unterscheiden lernen. Die meisten Schulkin-
der sprechen sicher hochdeutsch und wenden die Mundart
vorwiegend im Gesprach untereinander an.
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Sprachforderung Deutsch:

Differenzierung und

1,

Individualisierung

Die Lehrpersonen unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler in sprach-
lichen Belangen gut. Der differenzierten und individualisierten Sprach-
forderung wird in unterschiedlichem Mass Rechnung getragen.

» Die Lehrpersonen sind den sprachlichen Fahigkeiten der Schulkinder gegeniber aufmerksam und gewahrleisten eine

angemessene individuelle Unterstitzung.

» Eine Differenzierung der sprachlichen Lernangebote findet ansatzweise und in unterschiedlichem Mass statt. Viele Lehr-
personen bieten Wahimdglichkeiten und Gestaltungsspielraum, einzelne gestalten die Individualisierung gezielt.
» Standardisierte Sprachstandserhebungen werden ausserhalb der sonderpadagogischen Angebote nicht durchgefihrt.

Im Unterricht gehen die Lehrpersonen aufmerksam auf die
sprachlichen Schwierigkeiten und Fahigkeiten der Schule-
rinnen und Schuler ein (vgl. dazu auch Qualitdtsanspruch
«Individuelle Lernbegleitung» im Qualitatsprofil). Sie sorgen
flr viele Gelegenheiten zum mindlichen und schriftlichen
Ausdruck, nehmen dabei laut eigenen Interviewaussagen
den Stand der sprachlichen Fahigkeiten der Schulkinder
wahr und bieten bei Bedarf zusétzliche Unterstitzung an.
Bei Unklarheiten erhalten die Schulerinnen und Schiler wei-
terfUhrende Erklarungen von den Lehrpersonen oder von
Klassenkameradinnen und -kameraden.

Die Praxis der Differenzierung im Rahmen der Sprachfor-
derung Deutsch zeigt sich sehr unterschiedlich und teilwei-
se wenig ausgepragt. Oftmals sind Aufgabenstellungen so
ausgestaltet, dass die Schilerinnen und Schler einen ge-
wissen Gestaltungsspielraum erhalten. Dies zeigt sich ins-
besondere, wenn Texte geschrieben oder Geschichten er-
funden werden. Bei der individuellen Lektire unterstitzen
die meisten Lehrpersonen die Schulkinder bei der Buchaus-
wahl und berUcksichtigen dabei die Fahigkeiten des einzel-

nen Schulkindes. So reicht die Bandbreite der Literatur fur
die Lesezeiten vom einfachen Bilder- bis zum anspruchs-
vollen Jugendbuch. Mehrere Lehrpersonen legen laut Inter-
viewaussagen fUr die einzelnen Schulkinder bei schriftlichen
Arbeiten unterschiedlich komplexe Anforderungen fest oder
geben angepasste Hilfestellungen. Vereinzelt kommen indi-
vidualisierte Computerprogramme flr eine gezielte Sprach-
férderung zum Einsatz. Geméss Interviewaussagen und Be-
obachtungen bearbeiten aber oft auch alle Schulkinder einer
Klasse die gleiche Aufgabe ohne Anpassung der Anforde-
rungen an die verschiedenen Fahigkeiten.

Vereinzelt setzen die Lehrpersonen im Rahmen der Sprach-
forderung Deutsch standardisierte Testverfahren ein, um
den individuellen Forderbedarf zu erheben (z. B. Recht-
schreibtest, Fehleranalyse). Die Ergebnisse der Sprach-
standserhebungen, welche im DaZ mit dem obligatorischen
Instrumentarium von «Sprachgewandt» durchgeflhrt wer-
den, finden gemass Interviewaussagen teilweise auch im
Regelklassenunterricht Beachtung.
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Sprachforderung Deutsch:

Gemeinsame Schwerpunkte -

Das Schulteam setzt mit der Schreibférderung einen gemeinsamen
Schwerpunkt in der Sprachférderung Deutsch. Die verbindliche Veran-
kerung von Errungenschaften in diesem Bereich erfahrt wenig Beach-

tung.

» Im Schulprogramm sind im Bereich Sprachférderung Deutsch Ziele zur Schreibférderung definiert. Eine Projektgruppe
hat das Erarbeiten der Zielsetzungen vorangetrieben, aktuell wird die Schreibférderung als Sicherungsziel aufgefihrt.

» Die Lehrpersonen setzen die getroffenen Absprachen zur Schreibférderung meist kontinuierlich um. Weitere Vereinbarun-
gen zur Sprachférderung Deutsch existieren nicht oder haben keine Bedeutung mehr. Die gemeinsame Auseinanderset-

zung ist insgesamt wenig nachhaltig.

» Die Schule fuhrt im Bereich Sprachférderung Deutsch sporadisch Weiterbildungen durch, einzelne Lehrpersonen bilden

sich darin auf freiwilliger Basis weiter.

Das QUIMS-Projekt Schreibférderung ist ein Schwerpunkt
der Schulprogrammarbeit 2015-2019. Die Schule be-
schreibt in diesem Zusammenhang das Entwicklungsziel,
in allen Klassen pro Jahrgang aufeinander abgestimmte,
kompetenzférdernde Projekte im Bereich des Schreibens zu
verfolgen. Die Ergebnisse dieser Arbeit, die Uber zwei Jah-
re hinweg von einer Projektgruppe koordiniert wurde, zei-
gen sich in Lernzielen zur Schreibférderung, die fir jeden
Jahrgang vom Kindergarten bis zur sechsten Klasse fest-
gelegt sind, und in einer grossen Sammlung von entspre-
chenden Lehr- und Lernmaterialien. Das Projekt ist abge-
schlossen und bleibt als Sicherungsziel in der Jahrespla-
nung zum Schulprogramm erhalten. Laut mehreren Inter-
viewaussagen von Mitgliedern des Schulteams besteht die
Absicht, die Schreibforderung im Unterricht mit gleicher In-
tensitat weiterzupflegen.

Die innerhalb der Unterrichtsteams getroffenen Absprachen
zur Schreibférderung werden von den Lehrpersonen laut In-

terviews als hilfreich erlebt und weitgehend konsequent um-
gesetzt. Eine eigentliche Verpflichtung zur Umsetzung be-
steht jedoch nicht. Die Unterrichtsteams geben ihr Wissen
und die Materialien jeweils an den n&chsten Klassenzug wei-
ter. Der Erfahrungsaustausch erfolgt bilateral oder innerhalb
der Teams auf freiwilliger Basis. Da konkrete Vorgaben zur
verbindlichen Umsetzung der Schreibférderung fehlen, ist
eine langerfristige Verankerung im Angebot der Schule nicht
zuverlassig gewdhrleistet. Gemass Interviewaussagen sind
altere Vereinbarungen, die zur Sprechférderung festgehal-
ten wurden, heute nicht mehr im Fokus der Lehrpersonen.

Die Schule hat im Rahmen des Projekts «Schreibférderung»
einzelne schulinterne Weiterbildungen durchgefihrt. Einige
Lehrpersonen oder ganze Unterrichtsteams bilden sich bei
spezifischem Interesse weiter. Aktuell setzt sich beispiels-
weise das Unterrichtsteam 3 mit «<Bewegten Geschichten»
auseinander.
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Anhang

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehodrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
Zirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Manuel Mattenberger (Teamleitung)

» Renée Giger Simmen

» Dorothea Mantel-Baumberger

» Paul Weber

Kontaktpersonen der Schule
» Helen Pianezzi (Schulleitung)
» Silvia Frischknecht (Schulleitung)

Kontaktpersonen der Schulpflege
» Reto Siegrist (Schulprasidium)

» [rina Liechti

» Rolf Winiger
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen
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Dietikon Wolfsmatt, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =183

Lebenswelt Schule

£ 5
£ E5%
12} =]
2 £S5 s| 865
i i i i i o 3 o 5c = £ 0 2
NI Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 2 [ 8 5 - S8%
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= B, 3 <
3 = geniigend £ f,,‘g’ 5 -F::% 3 NG -(cugn;-g
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SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 19%% 1% 0 89% 4.47 n.s. N\ 4.73
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0 25 50 75 100
44%
80 34%
60
4 1%
o
) - . 2 5%
SCHP5 Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen 0 9, 5% |—| 2% 0 55% 3.60 s, N 405
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 36%
60 39% 27%
40
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 ko, 7% %
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- & ,_"L 0 63% 4.02 - AW 4.59
nen ein.
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
80 38% 9%
60
40 13%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen 20 4, 4% 5%
% o
SCHP8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. g im 0 % | 427 n.s. - 4.59
23 4 5
0 25 50 75 100
100 48%
75
50 28% 20%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 25 5 6%
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen % 3% il 0 67% 3.90 n.s. N 4.29
kennen lerne.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 48%
75 37%
50
9%
25
SCH P 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule % 3% 0 85% 4.42 ns. N 473
ernst genommen. =1
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.11.2018
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80 42%
60 31%
40 17%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20 . 7%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % 3% ml 0 72% 4.14 n.s. — 4.49
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 47%
75
50 18% 23%
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0 25 50 75 100
38%
80 o 33%
60
40 17%
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SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. o - 0 72% 4.13 n.s. N 4.46
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 60%
90
60 28%
SCHP 18 D_ie Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 30 2% 8% 29% 0 87% 455 . N 471
die an unserer Schule gelten.
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Lehren und Lernen
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23 4 5
0 25 50 75 100
” 43% 40%
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40
SCH P 22 Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 20 50,4% % 29 0 83% 4.30 ns. N 4.62
meistens abwechslungsreich. =
23 4 5
0 25 50 75 100
80 39% 42%
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SCHP 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In- 20 7o,4% 2% 0 81% 4.29 ns. N 4.48
teresse und Neugier zu wecken.
23 4 5
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61%
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 1% 0 84% 4.55 n.s. N 4.76
5
0 25 50 75 100
80 39% 40%
60
40
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i i i i - 20 59
SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen % 3% % 0 79% 4.08 ns. N 452
lehrperson gelobt. I
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38%
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SCHP 27 Bemerkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schii- |_L 0 72% 4.29 n.s. — 4.60
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5
T 1
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5
T 1
75 100
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7 31%
50
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23 4 EF.‘ 5
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75 100
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T 1
75 100
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit,
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 1% 0 75% 4.30 n.s. — 4.59
beiten.
5
75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o | 32| 3 | 22 | 85| £58
1= seh schcht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
52%
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. ﬂi 0 81% 4.44 n.s. k. V. 4.62
5
T 1
75 100
100 47%
75 38%
50
1%
i i i i 25 9
SCH P 48 Ich Iern? |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 19% 4% 0 85% 4.41 ns. KV, 456
selbststandig zu lernen. o
13 4 Fl] 5
0 25 50 75 100
100 46%
7% 30%
50 5
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 25 9 13% 5%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- 9% 4% ,."L 0 76% 4.15 n.s. k. V. 4.39
be vorgegangen bin.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 42%
. L - %
SCH P 51 !ch lerne in d:er Schule, wie |clh in der Bibliothek oder 5% 0 74% 4.27 ns. KV, 4.49
im Internet nitzliche Informationen finde. I
5
T 1
75 100
80 38% 38%
60
40
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 39, 4% 8% %
’ /o o 0
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. |—L 1 7% 428 * - 447
12 3 4 5
g
0 25 50 75 100
51%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 0 83% 4.41 n.s. — 4.62
koénnte.
5
T 1
0 25 50 75 100
50%
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 3% 0 85% 4.42 ns. N 4.59
te gemacht habe. —
5
75 100
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z 5
z ©
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
" . . N . = = "
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g é e 3 E, B § 5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- 5 7] =
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| %
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T o =R £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
80 38% 40%
60
4
0 12% 6%
) ) . g 2
SCHP 76 L:t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom %2% l—I: 1 78% 4.32 ns. N 4.64
23 4 5
0 25 50 75 100
49%
i i - 7%
SCHP 78 :Z:';twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: l‘l: 1 79% 4.44 ns. N 4.70
5
T ]
75 100
80 41% 43%
60
) ) ) ) 40 12%
SCH P 80 Izcillc?_:'gtiér;der Schule, meine Leistungen selbst ein- 20 4% 2% 1 84% 4.34 ns. N 4.60
23 4 5
0 25 50 75 100
41%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 6%
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ml 1 76% 4.27 + k. V. 4.37
schon gut kann und was ich noch lernen muss. s
T ]
75 100
80 35%
60
24%
20 20%
. . . 8% 7%
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 20 5% o
SCH P 136 unserer Meinung zum Unterricht. 1 1 S 877 + k-V. 3.97
1 2 3 4 5
i
T T 1 T ]
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Dietikon Wolfsmatt, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 363

Lebenswelt Schule

=] 5
£ 555
3 =352
S| 58z | & 233
. . . . o [ S 2]
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B E, _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut é’ . (7] 2c 2 °2 EES
= ETIN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG -(cug:-g
2 = schlecht o . T £ ] ° g £ § g S5 3
1= seh schcht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
180 50%
41%
135
90
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 45 8% o
ELTP1 Schule. 29 91% 4.35 n.s. — 4.57
3 4 5
M
————————
0 25 50 75 100
180 50%
135 35%
90
. . . L 1%
ELTP2 Meine Tochtell'/ mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 45 o 2% 36 85% 4.07 _ N 4.62
Schul- oder Kindergartenareal.
23 4 [[i 5
0 25 50 75 100
160 46%
120
8 15% 2% e
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 40
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 1% |—| H 44 66% 4.04 + N 4.24
kompetent um.
12 3 4 5
———
0 25 50 75 100
200 59%
150
100 17% 19%
ELTP4 Unter dc_an Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 50 29) |—| 39 34 78% 399 ns. N 4.24
gutes Klima. =
23 [i] 5
0 25 50 75 100
180 5%%
135 28%
90 M
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 45 4 13% .
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% '4_/"L 33 82% 4.18 n.s. — 4.46
ander um.
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
160 ar%
120 31%
80 4%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 40 6%
ELTP9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1%61% . 33 78% 4.18 n.s. N 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 F[.' 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.11.2018
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=] 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend. 2 2 §ee s| £2¢2
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = < 5 >3 _® S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T E’Q £ S S 3
1 = sehr schlecht T o =R £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
180 50%
o
135 39%
920
) N 45 % o
ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 3% 35 90% 4.35 + N 444
o
3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 46%
120
80 23% 18%
) . ) 1%
ELTP 16 Die Regeln, die an duleserlSlchuIe gelten, werden von 40 2% |—| H 47 69% 4.14 ns. N 435
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
140 40%
33%
105
70 13% 12%
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 35 4, o
’ % 2% o
ELTP 17 Strafe gerechtfertigt. o °|—| |_| 48 52% 3.95 n.s. — 4.25
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
=] 5
z ©
555
@ ; = §
) 5 c S c
Wi t sind lhrer Mei h die folgend o > gh"g ] _‘r‘:’@g
NE ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g g S35 B S58
Aussagen erfillt? 4=gut g : » 2-32 D % g £ S
= Y. S @ £ -
3 = geniigend < 23 § §§ 2 NG o=
2 = schlecht ® 5= 2 TS g S5 25 s
1 = sehr schlecht £ o = E 2e< SN Es=
e ° | g s <82 | 2o | 38E
180 50%
135 34%
920
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 45 12%
5 4% 0,
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. l—nL 38 83% 426 n.s. - 4.46
3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
160 45% 2%
120
80
w0 1%
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 35 87% 4.35 n.s. — 4.54
3 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =352
o gut si - i = | 2|58z | &| B%s
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
42%
140 37%
105
70
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 35 10% 9%
Y - 1% 0,
ELT P 26 senlehrperson gelobt, % |‘L 38 79% 4.33 n.s. e 4.48
23 4 El} 5
0 25 50 75 100
40%
140 35%
105
70 17%
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 35 1% % H O
ELTP27 merkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schiler. 41 75% 4.36 n.s. 7 464
23 4 m 5
0 25 50 75 100
160 44% 41%
120
80
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 40 8% 6% o
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. ° InN 3 85% 4.38 n.s. k- V. 450
13 4 5
0 25 50 75 100
160 5%
120 27%
80 15%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 40 10%
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%2%| |—L 30 73% 4.20 n.s. e 4.35
chen.
?3 4 ﬁ[} 5
0 25 50 75 100
160 44%
120
80 17% 0% ey
e . . « 4
ELTP 36 Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 0 oy 206 |_| |—| H 34 64% | 398 . A~ 417
stérungsarm.
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 40%
105 29%
0 1% 12%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 35 ’
ELT P 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 2%j |—| 47 52% 3.93 - — 4.30
ben. > 3 [ﬁ 5
———
0 25 50 75 100
160 49%
120
80 14% 19% 16%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 40 °
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 3% |—| |—| |—L 46 68% 4.03 n.s. — 4.20
stimmt sind. =
2 3 a} 5
0 25 50 75 100
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£ 855
3 =32
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
54%
180
135
b 13% 7% 15%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 45 o o
ELTP 43 hohe Leistungen gefordert. 1% |—| |_L 39 | 71% | 4.05 n.s. Ve 4.20
23 4 5
0 25 50 75 100
120 3% 33%
920
18%
60 13%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 30
ELTP 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- % 2%I—I 48 51% 4.04 n.s. N 4.24
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
52%
180
135
% 22%
Ich habe den Eindruck lingt allen Leh 45 1% 9%
ch habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 2% |_| b .
ELT P 46 gut, mein Kind zu férdem. % ml 29 75% 4.08 n.s. e 4.25
2 3 4 5
0 25 50 75 100
200 55%
150
100 21%
L . . . 12% 10%
ELTP 47 m::;r:(lnd lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 50 "% 1%|_| |—| 0 28 76% 4.08 . KV 417
2 3 4 5
it
0 25 50 75 100
160 45%
120 25%
80 |—| 17%
10%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 40 o H
% 2% 9 .
ELTP 48 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. / |—| 31 70% 4.16 * k.V. 423
2 3 4 5
i
25 50 75 100
140 39%
105 1% 200
70 14%
s . . . - 35 N
ELTP 51 Melanlnd lernt in gerlSchuIe, wie gs in der Bibliothek 3%| |—| 38 60% 4.06 ns. KV, 4.7
oder im Internet niitzliche Informationen findet.
23 El;l 5
0 25 50 75 100
140 40%
105 28%
70 15% 15%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die néachste 35
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 1%1% rL 46 68% 417 n.s. — 4.35
oder den Beruf) vor.
?3 4 5
0 25 50 75 100
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o EG~ S| 855
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 536 .5 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend g ;rg, § -E::(i; 2 NG fgiﬁ
? = sc:lech:]l o o N 3 | 2SE | 88| £53
= sehr schlecl S @ =] =1 = N S5
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
160 44%
120
24%
80 19%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 1%
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 2%| 41 68% 4.15 n.s. e 4.33
sein kénnte.
© 3 4 5
0 25 50 75 100
140 46%
105
24%
0 15% 14%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 359 4o |—| o
ELTP 77 e ¢ 6 [T | 96 | 70% | 411 n.s. - 431
23 4 5
0 25 50 75 100
160 6%
120 29%
80 15%
40 9%
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1% |—L 37 75% 4.26 n.s. N 4.46
23 4 5
0 25 50 75 100
160 ik
120
80 16% 19%  18%
in Ki i i i 40
ELTP 80 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 19 |—| H 47 65% 4.03 ns. N 4.21
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
= 5
z =4
17} ; =3 3
2 ES~ S| 855
i i i i > o5 = 52
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ s3 & & S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 2293 = % % E ]
= EIN 12} =
3 = geniigend < fn‘g é g§ 8 NG éi‘g
2 = schlecht @ - T E ko) E’% £ §.§ 5§53
1 = sehr schlecht ‘3 @ b= E = N Ss=
2 o | g s <8e | 22 | 38E
160 50%
120
21%
80 14% ) 12%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 40 294 |—| o
ELT P 106 I6sungsorientiert. ety |—| |—L 55 1% | 405 * 7 4.25
12 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
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£ 855
3 =32
o £S5 S| 855
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Nr Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S 3 & B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ ==
3 = geniigend g EX b -E::% o N § s <
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
180 53%
135
90 22%
Die Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitat s % %
ELT P 120 boasorn oL sten dattr ein, cle Huallist zu ver 1% 1% | 46 | 75% | 411 n.s. P 4.36
23 4 5
0 25 50 75 100
32%
100
75 23% 219%
50 14%
Di hule fi Zei Zei h 8%
ELT P 137 ie Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer %5 3% 52 | 46% | 3.63 n.s. N 3.97
Meinung uiber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 46%
120 36%
80
. A s inf m 12%
ELT P 140 Ir::]?e;verde Uber wichtige Belange der Schule infor- 29 ,5_0/.,L 41 81% 4.25 + ~ 4.42
23 4 F[.' 5
0 25 50 75 100
160 46%
37%
120
80
1%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 40 5%
) { 2% ¥
ELTP 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. [ 40 83% 429 n-s. - 4.54
23 4 [Ll 5
0 25 50 75 100
140 43%
105 29%
70 16%
. . . - . 9%
Die Klassenlehrperson informiert mich lber die Fort- 351, 3% o
ELTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. . |—L 47 2% 413 n.s. - 4.31
12 3 4[!] 5
0 25 50 75 100
140 40%
105 25%
70 19%
9%
) . ) e ~ 35 o
ELTP 143 tIiélreriglftassenIehrperson informiert mich tber ihren Un % 3% |—L 44 66% 4.00 n.s. K. V. 4.20
12 3 4 5
0 25 50 75 100
180 52%
41%
135
920
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 45 K
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- o 4% 2% 41 93% 4.50 n.s. N 4.71
den.
2 4 5
.
————————
0 25 50 75 100
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z 5
£ 855
3 =33
. . . " o 2 1 i = S 59§
NE. X\he gut sm:lfulnr:r Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut T g £ ;8 & - § % 5 @
ussagen erfillt? 4=gut E 5. 3 5%{5:_, 03 %‘g:g
3 = genligend g F,‘csn g 'S§ ] gﬁ éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
160 4% ar%
120
80
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 40 7%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% 2% 37 90% 4.42 n.s. e 4.60
Sprechstunden usw.).
23 4 5
0 25 50 75 100
160 45%
120 33%
80
12%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 40 o 8% o
ELT P 147 ernst genommen. 2% n 42 78% 4.23 + N 4.43
23 4 5
0 25 50 75 100
160 44%
120 31%
80 .
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten w0 13% 8%
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 1pe3% B 39 76% 4.20 n.s. — 4.48
miteinbezogen.
23 4 [Ll 5
0 25 50 75 100
160 47%
120
b 16% = 1%
” - . . T i 40 o o
ELTP 149 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaoglichkei 3% |—| |—L 39 69% 4.06 ns. N 4.40
ten an der Schule.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 39%
105 225
70 16% 20%
. . - 35 .
ELTP 150 Es ist an dieser Schule gut mogllch, Anregungen zu 3% |—| H 43 61% 4.04 . A 4.26
machen oder etwas zu kritisieren.
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Gesamtzufriedenheit

£ 5
‘c tEct
o < Q50
> - £33
. | 3 | §82 S| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 g =8 2 g 2
4 = zufrieden E EQ 3 S5E [ E TES
3 = teilweise zufrieden g R3S g 5s¢ ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
1 = sehr unzufrieden T @ b=} £ SE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
220 64%
165
110 23%
55 13%
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. |—| 36 87% 412 n.s. N 4.50
3 4 5
—
0 25 50 75 100
180 52%
135 36%
92
" ; K e g 10%
ELT P 901 Mit dem Unterncht, dep mein Kind bei seiner Klas: 45 % 2% 39 88% 4.30 ns. N 452
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
23 4 5
I
————
0 25 50 75 100
9
180 o4%
1
* 28%
90
45 12% o
ELT P 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. % 1%] ,4_(1 40 82% 417 + — 4.46
23 4 5
I
[
T T T T 1
0 25 50 75 100
60%
200
150
100 7%
. - . u 10%
ELT P 905 't\:::: idct:]r Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 50 o |—| 2% 37 87% 418 ns. N 4.41
23 4 5
h
——
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Dietikon Wolfsmatt, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

50

Lebenswelt Schule
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 =gut 3 ., 23
3 = gentigend S ES 3 § NG
2 = schlecht o D E © S8
= - > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 E < ﬁ £ 2B
60 - 42
45 4 84%
. - - S ~ ) 5 30
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- ) 5 . 0 94% 4.06 N
LPP2 tenareal. 15 o 10%
4% ° 2%
1
3 4 5
32
40 1 64%
30
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 20 7 6 4 o,
LPP3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 - 1149 12% 8% 0 76% 3.95 -
2%
23 4 5
34
40 68%
30
4 8
LPP4 Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 20 2 16% 3 3 0 74% 3.83 —
10 4 49, 6% 6%
| I e
23 4 5
40 25
30 50%
10 14
. - . 20 N
LPP6 An dieser S_chule_ g_ehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 20% 28% 0 78% 4.10 N
und freundlich miteinander um. 10 4 1
2%
3 4 5
40 4 30
60%
30
13
) - . - . 20 .
LPPY Unserer Schule gelingt 'es,'SchuIerlnnenl und Schulfer unterschledllcher sozialer 5 26% ) 0 86% 4.19 N
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 4 10% |—| e
3 4 5
31
407 62%
%07 12
) . R g 20 4 2
LPP 13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen 0 24% 4 3 0 70% 3.81 KV,
leben an unserer Schule férdern. 10 4 8% 6%
| e T
3 4 5
19
20 12 36%
10
Verhalt dsétze/Regel d Iméassig mit den Schiileri d ° e ; 20%
erhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen un 10 14% ° o
LP P 14 Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tiberpriift. 5 1/ 21/ |_| |—| 0 52% 3.77 k. V.
2 3 4 5
40 30
60%
30
12
S 20 N
LPP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 4 24% 2 0 84% 4.14 N
10 4 40, 8% |_| 4%
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.11.2018




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/10
(0] <
- = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut H E 2 323
3 = geniigend g 23 g NG
2 = schlecht o T g % 33
- £ 5 25 F=4 SN
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
16
20 4 32% 36%
15 8
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 104 4 4 16% o,
LPP 16 lich durchgesetzt. s e 8% 0 44% 3.53 AV
2 3 4 5
40 o 26
4 52%
30 15
. Lo . . 20 4 30%
LPP17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 3 5 0 62% 4.03 —
10 90, 6% 10%
23 4 5
31
407 62%
30
20 8
LPP 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. o 4 1;/ 16% 0 76% 4.08 —
1 8% °
3 4 5
Lehren und Lernen
Q <
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
4 =gut 2 ETIN 23
3 = geniigend £ 23 5 5 @
2 = schlecht ) % 2 % S
= £ 5 25 = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s 83
40 30
60%
30
. - . - 10
- 20
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 6 20% 0 80% 4.10 N
LP P 40 ben. 10 4 12% 8%
[ =
3 4 5
40 q 27
30 54%
. . 11 1
. — 20 4
LP P 41 Ich gebe .de'." lSchuIerlnnen und Schulefn oft gnterschledllche Aufgaben, welche 229 229, 0 76% 4.00 N
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 10 - |_| 1
2%
3 4 5
40 ~ 27
4 54%
30 16
- . i imeli_ 20 32%
LP P 44 I(?h gebe (?en Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi 4 3 0 62% 3.72 N
viduelle Losungen zulassen. 10 4 |—|
8% 6%
I
3 4 5
40 ~ 29
58%
30
14
. . . I " - 20 o
LP P 45 Ich Tehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schilerinnen und 5 28% ) 0 86% 4.21 N
Schillern zu arbeiten. i o
10 10% 4%
3 4 5
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3/10
2| 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 ~ 30
60%
30
204 8 "
LP P 47 Ich leite die Schiilerinnen und Schiller an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. 16% 2% 1 0 | 82% | 407 | kV.
10 |—| 2%
3 4 5
40
24
30 o
14 48%
. . . . - . ; 20 o
LP P 49 Ich lasse die Schulerlnngzn und Schiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 28% 8“ 4 0 64% 3.84 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 10 |—| 16% %
o
3 4 5
19
38% 15
20 4 1 30%
Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet hy 2% 4
LP P 51 PN . N ’ 104 4 0 46% 3.73 k. V.
niitzliche Informationen finden. 54 oy 8%
2 3 4 5
40 + 27
30 54%
12
Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 20 24% "3 o
LPP52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 04 1 20% 0 78% | 428 | kV.
il
3 4 5
40
21
30
10 42% 15
Die Forderplanung unterstitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 20 4 30% o
LP P60 Schiilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen in allen Fachbereichen. 10 ZFr 8‘:/ 0 S 381 k-V.
3 4 5
40 - 30
60%
30
. . - . . s . s 20 9
LP P 61 E.s gellrl\gt mir, Sphulerlnnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediirf: 1 18% 5 5 0 70% 3.87 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 4 10%  10%
a o
2 3 4 5
40 + 2%
30 52%
. . R - . - . - 20 13 10
LP P 62 Els gelingt mir, 'Schulennnen upd Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 26% 20% 0 78% 4.31 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 104 1
il
3 4 5
40 ~ 27
30 - 54%
) - ~ - 20 4 9 9
LPP 63 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen sp@chen die Ziele und Inhalte von 18% 4 18% 0 62% 3.83 k. V.
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 10 4 1 /o 8% o
2% |_| >
13 4 5
40 ~ 2
30 50%
13
) . e " 20 4 >
LPP 64 Dlel A“ufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 3 7 ) 26% 0 54% 3.75 KV,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 104 gy 14%
% 4%
2 3 4 5
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o 5
° El 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J ® =
4=gut . 2 =9 © » g
3 = genligend £ 53 g N
2 = schlecht o T = T 33
= £ > = k= S N
1 = sehr schlecht T g z g S S5
40 29
58%
30
L s . . A 20 4 10
LPP65 A_r) unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 20% 3 7 0 64% 379 K. V.
naren Austausch. 104 ! o 14%
2% [ ] 6%
2 3 4 5
19 19
2 - 38% 38%
- —— ) 15 - e
LPP 70 Ich lege vor elngr Priifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungeni- 104 3 o 0 56% 4.21 o~
gende Leistung ist. 5 6% |—|
3 4 5
20
40%
20 4 1
) _ L o . 15 ! 22% 8
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 04 2 18% 16% 0 38% 3.85 N
Lernkontrolle bewerte.
54 4% |—|
2 3 4 5
40 25
30 50%
. ) ) . - 1
- - 20
LPP73 Bei der Beurteilung von Arbelts , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 7 6 229 0 62% 3.94 K V.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 104 114% 12%
2% 1
23 4 5
31
407 62%
301 13
. - . . 20 4 .
LP P 74 Ich sage den einzelnen Schillerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 0 4 26% 2 0 88% 4.20 -
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 4 8% |—| 4%
3 4 5
35
40 70%
30
Meine Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 204 6 7 o,
LP P80 len/einzuschatzen. 104 12% 14% 2 0 84 402 -
4%
0
3 4 5
17
20 14 13 34%
) A . s 15 2% 26%
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 4
LP P 81 ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 09 2 8% 0 34% 3.56 k. V.
sie noch lernen miissen. 57 4%
2 3 4 5
19 18
20 - 38% 36%
15 6
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 4 o 3 o
LPP82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. forderorientiert, bilanzierend). 5 8o 12% 6% 0 44% .72 k. V.
2 3 4 5
40 28
30 4 56%
20
LP P83 Wir Gberprifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 5 22% 6 0 12% 3.06 ¢
vergleichbar beurteilt werden. 104 10% 12%
1 n
2 3 4
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 27
30 4 54%
. L . ’ 20 8 8
LP P 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 12 16% 16% 4 0 24% 3.56 N
10 H 2% 4% 8%
12 3 4 5
40 29
58%
30 —
Haufigkeit und Form der Durchflihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 20 4 8 7 o
LP P85 unserer Schule im Team abgesprochen. 10 4 M 16% 14% 2 0 18% 3.33 \"
2%5% 4%
12 3 4 5
31
407 62%
30
. . . ) . ) . 20 4
LPP 86 Wir tauschen uns im Team tber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 4 70 6 2 0 16% 3.31 N
aus. 10 4 8% 14% 12% &%
2 3 4 5
31
407 62%
30
1
. . . . . 20 4
LPP87 W|r2|elhen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 4 22% 3 0 8% 3.00 N
vergleichenden Leistungstests. 10 4 8% 6%
[ 62%
—
2 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = genligend 2 >3 g N
2 = schlecht o B E © S8
= = > b= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 E g =g £ g3
40 29
2 4 58%
204 10 9
LP P 90 Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 20% 18% 2 0 76% 3.97 —
10 |_| 4%
3 4 5
33
40 1 66%
30
4 9
LPPO1 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 07, 8% o 0 | 84% | 417 | ~,
Pl 0 o
3 4 5
34
40 68%
30
LPP 92 An dieser schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 20 ;3 6 6 0 80% 4.05 N
sonen gezielt genutzt. 10 o 12% 12%
o, 6%
23 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut z 3 2183
gut S © o3
3 = genligend £ >3 9] Nm
- = 3 S =
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
22
30 44% 18
20 4 36%
LP P93 Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 5/ |_| 4 0 80% 4.30 —
104 12% 8%
1
3 4 5
40 o 2
30 52%
20 8 10
LP P94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 1 5 16% 20% 0 68% 4.06 —
10 4 7 10% .
oIl
23 4 5
40 +
22
307 3‘6‘3/ 44%
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 20 4 5 6 o
LPP95 ausgewogenen Verhéltnis. 04 2 12% 2 0 56% 3.65 -
4% 4%
2 3 4 5
40 q 28
30 4 56%
. " . . 20 8
LP P 96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 16% 1470/ 147"/ 0 70% 3.97 —
10 4 3 o o
3 4 5
40 4 30
60%
30
. . el s . - 20 9
LP P 97 In Teamsnt;ungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The: 1 18% 5 5 0 70% 3.87 N
men diskutiert. 10 | ; 10%  10%
2%
2 3 4 5
35
40 70%
30
LP P98 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 204 5 1:% 2 0 86% 4.07 —
10 4 10% |_| ‘,t/?
3 4 5
19
20 - 13 38%
15 4 . 26% 6 au
LP P99 Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. 04 L 129% 16% 0 | 50% | 366 | —
5 b
2 3 4 5
40 2
30 17 50%
) - S g 20 4 34% B
LP P 100 Bei der Zusgm(nenarbelt im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes- il 5 3 0 60% 3.71 N
senen Verhéltnis. 10 4 10%
° 6%
3 4 5
33
40 66%
30
20 6 10
LP P 101 Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. 20% 0 86% 4.07 N
10 4 V2%
2% |‘|
23 4 5
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e 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu E s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 29
58%
30
20 4 7 1
LP P 102 Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. 2 440 22% 1 0 80% 4.05 N
10 4% |—| 2%
23 4 5
40 o 25
30 50%
' A 20 10 [ 8
LP P 103 Unsere Entscheidungswege sind klar. 1 20% 16% 1?/ 0 66% 3.91 N
10 ° Y.
2% [] ¥
2 3 4 5
18 18
20 36% 36%
b 18%
. . . % 4
LP P 104 An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll. 104 4 8% 0 54% 3.72 A
54 2% "
2 3 4 5
40
30 21
10 42% 12
. L . 20
LP P 105 Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer 0% 24% 7 0 66% 4.06 N
Schule klar geregelt. 10 4 |—| 14%
3 4 5
40 ~ 2%
30 52%
20 - 10 8
LP P 107 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 3 20% 16% 3 0 68% 3.86 N
10 °
6% |—I 6%
2 3 4 5
34
40 o 68%
30
LP P 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 20 1 7‘, 4 5 0 76% 3.93 k. V.
104 4% 8%  10%
| B
3 4 5
32
40 ~ 64%
30
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 20 6 8 o
LPP 122 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 10 4 1129 16% Gi/ 0 80% 4.03 -
2% o
23 4 5
40 ~ 27
30 - 54%
’ ) ) N 20 7 10
LPP 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 14% 20% 120 0 74% 4.08 A
10 o %
[0
3 4 5
40 ~ 2
30 52%
20 - 10 10
LP P 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 20% 3 20% 0 58% 3.78 —
10 o
2% [ 6%
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
= N (%] ° =
4 = gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 23 9] N
2 = schlecht o 3= HEE
= £ 5 = F=4 SN
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 29
58%
30
20 o 10
LPP 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1 20% 6 4 0 70% 3.87 AW
09 12% gy
2 3 4 5
40 29
58%
30
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 20 A 8 8 o,
LPP 126 ganisation des Schulalltags |23 16% 16% 0 74% 4.08 -
23 4 5
40
24
30 1 48%
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 20 A 26% 8 o
LPP127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 104 2 ' 3 16% 0 54% 3.68 -
4% 6% |—|
2 3 4 5
40 29
0 4 58%
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 20 - 10 8
LPP 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 20% 3 16% 0 64% 3.82 —
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). 10 6% l—I
3 4 5
40 +
30 4 21
42% 1
. ) X . 20 - 9
LP P 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 4 489 5 22% 0 52% 3.73 —
10 4 8% 10%
2 3 4 5
32
40 7 64%
30
LP P 130 Die .ZHsamlmenarben im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts- 20 6 6 6 0 76% 4.00 N
qualitét bei. 10 4 12% 12%  12%
|
3 4 5
40 27
30 - 54%
. ) . . . ) . 1
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 20 4 10 o,
LPP131 meiner Tatigkeit gut unterstitzt. 10 4 20% 2% 2 0 76% 4.03 k. V.
49%
0=
3 4 5
15
20
30% 12
15 9 24% 8
- . . . . 5 18% %
Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile- 10 16% o
LPP132 rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein. 5 21/10% H 0 54% 3.88 -
o
12 3 4 5
40 27
30 54%
20 7 1
LPP 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 114% 4 22% 0 62% 3.88 —
10 2% ° 8% |—|
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15
10

6
112%
2%

19 19
38% 38%

10%

23

76%

4.32

LP P 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

40
30
20
10

23
46%

17
34%

3
6%

52%

3.86

k. V.

LP P 142

Ich informiere die Eltern tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

40
30
20
10

8%

23
46% 18
36%

[

10%
[

82%

4.34

LP P 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

40
30
20

10 +

18%

23
46%

24%

[l

12%

70%

4.09

k. V.

LP P 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

40
30
20
10

2%

29
58%
15
30%

10%

88%

4.32

Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 900

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. ..

40
30
20

10 -

12%

30
60%
14
28%

88%

4.18

LP P 902

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. . .

40
30
20

10 +

2%

33
66%
15
30%

2%

96%

4.29
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e}
[ =
=]
= [0} c
) St 3 ]
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 o 0 5 -
- . Q 29 %) D=
4 = zufrieden H E2 b 83
3 = teilweise zufrieden g N "g g N
2 = unzufrieden ™ = C = S5
1=seh fried £ 5 | 25 g | €8x
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 3%
40 29
58%
30
20 12 8
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 24% 16% 0 74% 3.88 N
10
Al [
2 3 4 5
34
40 4 68%
30
9
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 207 3 18% 0 86% 4.14 —
10 9 6%

|—I 8%
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